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Wskazowki dla czytelnika

Moduty i przyktady zawarte w niniejszym podreczniku rekomendowane sg do wdrozenia
w konkretnych sytuacjach i zaadaptowania do konkretnego kontekstu pracy. W tym
sensie najlepsze, co mozesz zrobié, aby upewnic sie, ze ¢wiczenia przynoszg konkretny
rezultat, to pomysle¢ i wyobrazi¢ sobie, w jaki sposéb mogg one angazowaé ucznidw.
Pamietaj, aby byc¢ tak kreatywnym, jak to tylko mozliwe i staraj sie wyobrazi¢ sobie, w
jaki sposdb Twoi uczniowie mogliby reagowac i zachowywac sie podczas proponowanych

¢wiczen.

Kilka przemyslen zanim wdrozymy proponowane dziatania:

Jakie korzysci mozna uzyskac dzieki poszczegdlnym dziataniom?
Czego moga potrzebowac Twoi uczniowie?

W jakiej sytuacji mogtbys/abys wykorzysta¢ proponowane ¢wiczenia?
Jak moge pomac uczniom w ¢éwiczeniu?

Jakie emocje moggq towarzyszy¢ uczniom biorgcym udziat w zajeciach?

o v A W=

Jakie dziatania mogg pomdc uczniom przezwycieza¢ konkretne trudnosci, ktére

mogaq pojawic sie podczas wolontariatu?

Pamietaj, ze nie ma jednego sposobu na wykorzystanie proponowanych <¢wiczen.
Wszystko zalezy od kontekstu, ludzi i ich konkretnych potrzeb ... a zwtaszcza od

kreatywnosci i umiejetnosci oceniania i tworzenia odpowiedniego $Srodowiska do uczenia

sie.
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Podejscie oparte na

kompetencjach

Gtoéwnym punktem odniesienia sg europejskie ramy odniesienia opublikowane przez
Komisje Europejskg - tzw. ,8 kluczowych kompetencji” (WE, Bruksela 2006).

Przedstawione tu tresci opierajg sie gtdwnie na tych ramach.

Definicja
Kazdy obywatel/kazda obywatelka potrzebuje szerokiej gamy kluczowych kompetenciji,

aby moc elastycznie dostosowywac sie do wyzwan szybko zmieniajacego sie swiata.

Edukacja ma do odegrania role spoteczng i ekonomiczng. Zadaniem edukacji jest
zapewnienie obywatelom i obywatelkom ~mozliwosci zdobywania niezbednych

kompetencji, aby mogli/ty szybko i elastycznie dostosowywac¢ sie do zachodzacych zmian.

Kompetencje definiuje sie jako:

Zestaw wiedzy, umiejetnosci i postaw niezbednych w danym

kontekscie.

Kompetencje kluczowe to te, ktérych potrzebujemy dla:

naszego osobistego rozwoju, osiagniecia aktywnego obywatelstwa

i integracji spotecznej oraz znalezienia odpowiedniej pracy.

Znaczenie wiedzy

W poréwnaniu do umiejetnosci i postaw, wiedza jest zazwyczaj najtatwiejsza do
osiggniecia. Zdobywanie wiedzy jest mozliwe na wiele réznych sposobdéw: poprzez
szkolenie, samoksztatcenie, uczenie sie w miejscu pracy, itp. Zdobywanie wiedzy czesto
wigze sie z nabywaniem umiejetnosci. Ostatecznie celem jest stosowanie w praktyce

posiadanej przez nas wiedzy.

Znaczenie umiejetnosci
Stosujac termin umiejetnosci odnosimy sie do zdolnoséci przeksztatcania wiedzy w

praktyke i wykonywania okreslonych dziatan.
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- Umiejetnosci mozna rozwija¢ poprzez szkolenie, powtarzajace sie ¢wiczenia oraz
rutyne.
- Umiejetnosci to prawidtowe wykonywanie pewnych (technicznych) czynnosci i

stosowanie w praktyce zdobytej przez nas wiedzy.

Znaczenie postaw
Twoja postawa determinuje che¢ oraz / lub umiejetno$¢ zachowania sie w okreslony

sposob.

W duzej mierze zalezy to od przyjetych przez ciebie kanondéw, wyznawanych wartosci i
osobistych motywdéw. Trudno rozwing¢ dang postawe, poniewaz spleciona jest z naszg

tozsamoscig i nie ksztattuje sie na $wiadomym poziomie.

Przyktadami postaw s3: che¢ do nauki, inicjatywnosé, pozytywne nastawienie,

wytrwatos¢, elastycznosc, gotowosc do wspotpracy, zdecydowanie.

Podczas treningu lub innych form uczenia sie wazne jest, aby wzig¢ pod uwage wszelkie
przeszkadzajgce przekonania, takie jak ,Nigdy nie uda mi sie tego zrobi¢”, ,Nie moge
popetniac¢ bteddw”, itp. Znalezienie pozytywnych przekonan pomaga ludziom wykorzystaé
ich potencjat. Uczenie sie to nie tylko kwestia checi lub ich braku. Motywacja,

inteligencja, talent oraz perspektywy réwniez odgrywajg wazng role.

Wspodlna europejska rama odniesienia: 8
kompetencji kluczowych

Ponizsze umiejetnosci mozna zidentyfikowac i oceni¢ w obliczu trudnosci napotkanych w
szkole. Woéwczas, ocena takich umiejetnosci odbywa sie (réwniez) w oparciu o
doswiadczenie wolontariackie. Ponizszej znajduje sie lista 8 kluczowych kompetencji,

ktére uczniowie powinni nabywacé w szkole i ktére mogg rozwija¢ poprzez wolontariat:

1- Komunikacja w jezyku ojczystym: umiejetno$¢ wyrazenia i interpretacji
koncepcji, mysli, uczu¢, faktow i opinii zarowno w formie ustnej, jak i pisemnej
(stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie),

2- Komunikacja w jezykach obcych: umiejetno$¢ zrozumienia, wyrazenia i
interpretacji koncepcji, mysli, uczu¢, faktéw i opinii zaréwno w formie ustnej, jak i
pisemnej (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) w innym jezyku

3- Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne: umiejetnos$¢ rozwijania i stosowania matematycznego myslenia w

celu rozwigzania szeregu probleméw w codziennych sytuacjach.
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Kompetencje informatyczne umiejetne i krytyczne wykorzystanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, w czasie wolnym i w komunikacji.
Umiejetnos¢ uczenia sie: zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenie sie,
organizowania witasnego procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne
zarzadzanie czasem i informacjami, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach.
Kompetencje spoteczne i obywatelskie: kompetencje osobowe,
interpersonalne i miedzykulturowe oraz zachowania przygotowujgce osoby do
skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
Inicjatywnos$c i przedsiebiorczos$é: zdolnos¢ osoby do wcielania pomystow w
czyn — kreatywnosé, innowacyjnosc i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do
planowania przedsiewziec¢ i ich realizacji.
kulturalna: docenianie znaczenia twdrczego

Swiadomos$é i ekspresja

wyrazania idei, doSwiadczen i emocji za posrednictwem szeregu Srodkéw wyrazu,

w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury oraz sztuk wizualnych.

Zwigzek pomiedzy kompetencjami kluczowymi, kompetencjami
nabytymi w szkole i kompetencjami uzyskanymi podczas

wolontariatu.

Kompetencje kluczowe

Kompetencje nabyte w
szkole

Kompetencje uzyskane
przez wolontariusza/ke

(przykiady)

1. Porozumiewanie sie
w jezyku ojczystym

Podstawowa umiejetnosc:
umiejetnos¢ czytania

Uczenie sie jezyka
narodowego/jezyka
ojczystego moze sie roznic

(wsrod uczniow
pochodzenia
imigranckiego)

Umiejetnosé udzielenia
odpowiedzi na pytanie
zadawane przez otoczenie
organizacji, zaréwno w
formie  ustnej, jak i
pisemnej.

2. Porozumiewanie sie | Podstawowa umiejetnosc: | Umiejetnos¢é  wyjasnienia
w jezykach obcych jezyk ,obcokrajowcom” tego, co
Nauka obcego jezyka | jest przedmiotem
(angielski dla wiekszosci | dziatalnosci organizacji,
krajow europejskich, inny | jakie prowadzi dziatania
jezyk w przypadku | oraz przedstawienia
Anglikow) rezultatéw tych dziatan
3. Kompetencje Podstawowa umiejetnos¢: | Umiejetnosc stworzenia
matematyczne i liczenie budzetu, bilansu, zebrania
podstawowe danych finansowych
kompetencje dotyczacych

naukowo-techniczne

Matematyka od poziomu

szkoty podstawowej i dalej

stowarzyszenia
(zrédta/wydatki)

4. Kompetencje Podstawowe umiejetnosci | Umiejetno$¢  opracowania
informatyczne wykorzystania technologii | strony dotyczacej
spoteczenstwa organizacji, bloga
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informacyjnego (TSI).

usprawniajacego

Wykorzystanie komputera | porozumiewanie sie z
od szkoty podstawowej odbiorcami.
5. Umiejetnosé uczenia | Umiejetno$¢ uczenia sie | Umiejetnosé  wyjasnienia
sie pomaga we wszelkich | innym wolontariuszom/kom
zajeciach edukacyjnych | zadan, ktére majq
Zdolnos¢ konsekwentnego i | wykonag, opracowania
wytrwatego uczenia sig, | dowolnego dokumentu
organizowania wtasnego | wyjasniajacego misje
procesu uczenia sie, w tym | organizacji

poprzez efektywne
zarzadzanie czasem i
informacjami, zaréwno
indywidualnie, jak i w
grupach. Obejmuje
$wiadomos¢ wiasnego
procesu uczenia sie i

potrzeb w tym zakresie,
identyfikowanie

dostepnych mozliwosci
oraz zdolnos$¢ pokonywania
przeszkod w celu

osiggniecia powodzenia w
uczeniu sie.

6. Kompetencje
spoteczne i
obywatelskie

Niektore dziatania majg na
celu rozwijanie pracy
zbiorowej w powigzaniu z
ksztatceniem spotecznym i
obywatelskim”
Kompetencje te obejmujg
petny zakres zachowan
przygotowujacych osoby
do skutecznego i
konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym,

szczegOlnie w
spoteczenstwach

charakteryzujacych sie
coraz wiekszg
roznorodnoscig, a takze
rozwigzywania konfliktéw

w razie potrzeby.

Umiejetnos¢  podnoszenia

poziomu Swiadomosci
problemu wsrod cztonkdéw
danej spotecznosci.
Umiejetnosc ~Oobrony”
danej sprawy waznej dla

organizacji

7. Inicjatywnos¢ [
przedsiebiorczos¢

Wszelkie dziatania majace

na celu krytyczne
myslenie, kreatywnosg,
inicjatywe, rozwigzywanie

problemdéw, ocene ryzyka,
podejmowanie decyzji i
konstruktywne zarzadzanie

Umiejetno$¢ stworzenia i

wdrozenia danej
dziatalnosci w  ramach
organizacji.

Umiejetnosc stworzenia
wiasnej organizacji,

projektu, inicjatywy.

8. Swiadomos¢ i | Wiekszos¢ dziatan | Umiejetnos¢ wyrazenia
ekspresja kulturalna | twérczych, takich jak | innej perspektywy w
rysunek, malarstwo, teatr, | odniesieniu do danego

muzyka Zdolnos¢ do | kontekstu
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kreatywnoséci w wyrazaniu | Umiejetno$¢ korzystania z
pomystow poprzez | dorobku réznych kultur
muzyke, wszystkie mozliwe
sposoby sztuki, literatury i
teatru. Otwartos¢ na
wyrazanie idei poprzez
muzyke, teatr, literature i
inne formy sztuki.

Opracowanie procesu edukacyjnego ukierunkowanego na

zdobywanie kompetencji
Oferujemy wiele propozycji, w ktérych moze pojawi¢ sie proces edukacyjny
ukierunkowane na zdobywanie kompetencji. W praktyce, te rézne podejscia mogg sie na

siebie naktadac lub miesza¢ sie ze sobg.(Competentiegericht onderwijs vorm geven sd)

W oparciu o krzywe uczenia sie

Ksztatcenie ukierunkowane na kompetencje opierajgce sie na krzywych uczenia sie
oparta jest (czesSciowo) na programie nauczania odwotujacego sie do kompetencii.

Systematyczny proces rozwijania kompetencji bedzie miat istotne znaczenie.

Mozemy rozwingc¢ ,kompetencje ogdlne” (na przyktad kompetencje podstawowe osiggane
przez kazdego nauczyciela), jak réwniez szczegdlne kompetencje takie jak ,zdolnos¢ do

refleksji”, proces uczenia sie oparty na wspodtpracy, ,umiejetnosci komunikacyjne”...

Te krzywe uczenia sie sg nastepnie powigzane z formami pracy i ewaluacji, ktoére
zwiekszajq ztozonos$¢, zmniejszajac potrzebe udzielania wsparcia i wskazéwek. Celem jest
samodzielne dziatanie, odpowiedzialnos¢ za siebie, zdolno$¢ do refleksji, umiejetnosci

aktywnego wspotdziatania.

W oparciu o rzeczywistosc

W edukacji opartej na kompetencjach czesto wychodzimy od rzeczywistych sytuacji lub
realistycznych problemdéw. Dotyczy to gtédwnie kurséw, ktére przygotowuja do
konkretnych zawodow. Jednakze takie podejscie moze réwniez okaza¢ sie cenne dla
wszelkiego rodzaju kursow, gdyz w ten sposéb Srodowisko edukacyjne ulega

poszerzeniu.
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W oparciu o pytania do nauki

W edukacji stymulowanej zapotrzebowaniem, opartej na kompetencjach, zaczynamy od
pytan dotyczacych nauki formutowanych przez uczniéw. Na tej podstawie opracowywany
jest osobisty plan rozwoju. Réwniez tutaj element zapotrzebowania stopniowo sie

zwieksza.
Dochy & Nickmans wyrdzniajg dwie podkategorie:

- Autentyczne zadania, ktérych ztozony charakter wzrasta przy réwnoczesnym
ograniczaniu wskazéwek. Nadz polega na odpowiedziach na pytania dotyczace
nauki. Oznacza to prace nad osobistymi planami rozwoju, w ktorych praktyczne
problemy ucznia stajg sie punktem wyjscia procesu edukacyjnego.

- Proces edukacyjny zaczyna sie od zadania otwartego. Na jego podstawie
uczen/uczennica tworzy plan rozwoju osobistego opisujacy metody i kompetencje,
nad ktérymi bedzie pracowat/a. Matryca kompetencyjna tworzy rame okreslajaca,
ktére kompetencje nalezy rozwing¢ w jakim okresie i na jakim poziomie. Na
uczniach spoczywa wielka odpowiedzialnos¢ za ich wtasny proces uczenia sie, a
nauczyciel przejmuje role przewodnig. Podejscie takie zaktada, ze uczniowie w

sposdb naturalny uzyskajg niezbedna tres¢ do nauki. (Dochy, 2005)

W praktyce 1 (str. 41)

> Zastosowanie we witasnej szkole
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Rodzaje ksztatcenia

Opublikowano wiele definicji dotyczacych réznych rodzajéw ksztatcenia. Te najbardziej
odpowiednie znalazty sie w glosariuszu opublikowanym przez CEDEFOP (2012). Ostatnio
rowniez UNESCO opublikowato definicje oparte gtéwnie na tych przedstawionych przez

CeDeFop.

Ksztatcenie formalne

Ksztatcenie formalne jest forma uczenia sie w oparciu o strukture w procesie uczenia
(na przyktad w zakresie celéw), w ktdrej czas szczegdlnie poswieca sie nauce. Taka
forma uczenia sie ma miejsce w typowych instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych.
Jest to proces nauki swiadomej i dotyczy zaplanowanych dziatan edukacyjnych
(CEDEFOP, 2002).

Skupiajac sie na miejscu pracy, poprzez formalne ksztatcenie rozumiemy uczenie sie tych
wszystkich dziatan, w ktérych w planowanie, nadzér i / lub kontrole procesu nauki jest
zaangazowana organizacja (Weistra, 2011). Ksztatcenie formalne moze odbywac sie w
miejscu pracy, jak i poza nim. Przyktady formalnego ksztatcenia w miejscu pracy to staz,

warsztaty w miejscu pracy, itp. (Kyndt, Michielsen, Van Nooten, Nijs & Baert, 2011).

Ksztatcenie nieformalne

Oprocz edukacji formalnej, ktéra odbywa sie w sposdb swiadomy i systematyczny, mamy
rowniez ksztatcenie nieformalne. Wiekszos$¢ procesu uczenia sie, zwtaszcza poza szkotg,
to uczenie sie nieformalne. Proces nauki ma miejsce, gdyz kontekst ma dla uczniéw
znaczenie. Sytuacja sklania do uczenia sie. W konsekwencji, ten rodzaj nauki jest
takze trwatly: nowe doswiadczenie generuje wiedze, umiejetnosci lub dogtebne
zrozumienie. Czestym rezultatem jest potaczenie wszystkich trzech elementéw. Ma to
miejsce z pewnoscig w przypadku, gdy taki proces nauki odbywa sie we wspotpracy lub
porozumieniu z innymi. Zatem uczenie sie nieformalne jest zawsze zwigzane z aktywng
rolg tych, ktérzy sie ucza. Nieformalny typ uczenia sie jest rowniez bardzo atrakcyjny ze
wzgledu na te ceche. Rosnacy wptyw cyfrowych zrodet informacji takze wydaje sie
promowac nieformalny typ ksztatcenia.

Nauka nieformalne ma miejsce najczesciej kiedy zadanie, nad ktérym uczniowie pracujg
polega (chocby czesciowo) na ich wiasnej inicjatywie i wlkasnych wyborach. Uczenie
sie nieformalne czesto okazuje sie efektywne, kiedy uczniowie sg ,zmuszeni” do

samodzielnego myslenia.
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Ksztatcenie formalne, w ktorym niewiele pozostawia sie przypadkowi, jest efektywne i
skuteczne w przypadku konkretnych celéow, na przyktad, kiedy uczniowie wiedzg, czego
sie uczy¢, co zmienié, a co usprawni¢. Na etapie wczesniejszym, w ktérym uczen musi
bada¢ wszystko, co ma miejsce, jaki ma zwigzek z jego dotychczasowg wiedzg, co moze
sprawiac¢ trudnosci, itp., taki nieformalny sposdb nauki jest bardziej przydatny. Zbyt
szybkie zdefiniowanie tematu zabija inicjatywe i pozbawia ucznidw szansy na
wykorzystanie i wzmocnienie potaczen w ich mdzgach. W tej fazie orientacji wspétpraca

okazuje sie bardzo skuteczna (Janson, 2014).

W skrdécie, ksztatcenie nieformalne charakteryzuje niewielki stopien planowania i
organizacji w zakresie kontekstu, wsparcia, czasu i celéw. Mozliwosci ksztatcenia
nieformalnego nie sg ograniczone do konkretnego kontekstu. Uczenie sie nieformalne
wynika z codziennych czynnosci, w ktérych nauka nie jest celem nadrzednym. W uczeniu
sie nieformalnym uczymy sie w sposdéb autonomiczny bez udziatu ,nauczyciela” (Kyndt &
Raes). Nie przestrzega sie zadnej konkretnej strategii uczenia sie, zwykle nie ma

oficjalnej oceny czy certyfikacji (Informal learning, 2013)

Pomimo, iz czesto wyraznie rozgranicza sie ksztatvcenie formalne od nieformalnego,
rozgraniczenie to wymaga uszczegdtowienia. Poza tym, kazde dzialanie edukacyjne
posiada cechy zaré6wno formalne, jak i nieformalne (Colley, Hodkinson, & Malcolm,
2003). Innymi stowy, rozréznienie pomiedzy ksztatceniem formalnym i nieformalnym nie

powinno by¢ traktowane jak dychotomia, a raczej postrzegane jako kontinuum.

Koncepcje ,nieformalnego ksztatcenia” mozemy traktowac jako termin zbiorczy dla

réznych form. Van der Klink przedstawia koto z czterema kwadrantami.
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Kwadranty w lewej potowie zawierajg formy, ktére zwykle zdarzajg sie nieSwiadomie lub
niecelowo u cztowieka: uczenie sie dorozumiane i przypadkowe. W takim wypadku osoba

nie uczy sie dla samego uczenia sie, ale poniewaz sytuacja tego wymaga.

Prawa potowa zawiera dwie formy zamierzone: ksztatcenie nieformalne z inicjatywy
jednostki i organizacji (szkota). Nauka nieformalna wymaga ,catkiem innego modelu
mentalnego”. Zarzadzanie ksztatceniem zamierzonym zaczyna sie od pytania: ,jakie
dziatania musze podja¢ w zwigzku z charakterem pracy?” Moze to by¢ cokolwiek:
poszerzenie zakresu zadan, staz, praca wolontariacka.. Sg to czesto niewielkie
interwencje: Zmieniajac forme kreujesz szanse na to, ze pojawig sie rézne rzeczy, co jest

zwykle zachetg do uczenia sie. (Klink, 2017)

»~Fascynujgce jest dla mnie to, ze czesto uczymy sie nieformalnie bez uswiadomienia
sobie tego. Jezeli chcesz w petni wykorzystac te doswiadczenia, musimy o tym wspolnie
porozmawiac. Jezeli nie powiemy tego wyraznie, ludzie nie dojdq do wniosku, ze sie
czego$ nauczyli. To jak rybka w akwarium, ktéra réwniez nie zauwaza, ze jest w wodzie.
Dopoki jej nie wyjmiesz. Powinno sie to zrobi¢ rowniez z tymi ludzmi, upewnic sie, ze

rozmawiajg o tym, co zrobili” (Klink, 2017; Stompedisse, 2017).

Ksztalcenie pozaformalne

Edukacja pozaformalna jest zwykle zorganizowana poza systemem edukacyjnym (na
przyktad przez stowarzyszenia kulturowe i spoteczne...). Wymaga to uczenia sie
Swiadomie zorganizowanego i ujetego w strukture. Przekazywanie wiedzy odbywa
sie poprzez edukatora. Certyfikaty edukacji pozaformalnej zwykle nie sq uznawane przez

ministerstwo, jednak majg swojg warto$¢ dodang na rynku pracy.

W praktyce 2 (str. 43)

= Cwiczenia z réznych rodzajow ksztalcenia.
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Ocena formatywna

Teoria oceny formatywnej (inaczej: ksztattujgcej) jest niezwykle obszerna, dlatego
literatura tematu zawiera wiele istotnych pozycji do dalszej lub gtebszej lektury.

Kompetentne wprowadzenie w te zagadnienia mozna znalez¢é w pracy Dylana Williama.

Wstep
W obrebie grupy lekcyjnej istniejg znaczne réznice w potrzebach edukacyjnych uczniow.
Aby mdc optymalnie reagowac na indywidualne potrzeby edukacyjne, nauczyciele muszg
dowiedzie¢ sie, w jakim stopniu uczniowie zdobyli juz wiedze i umiejetnosci. Ocena
formatywna oferuje nauczycielom mozliwo$¢é sprawdzenia, w ktérych obszarach

uczniowie potrzebujg wiecej pomocy lub pogitebienia wiedzy.

Poniewaz coraz wiecej szkdt i catych rejondéw zaczyna wykorzystywac nastawienie na
rozwéj i dogtebne uczenie, ocenianie formatywne moze by¢ najskuteczniejszym
narzedziem do identyfikacji przez nauczycieli strategii nakierowane na poprawe ich
wiasnych dziatan, zapewniajac jednoczesnie uczniom spersonalizowang uwage, ktorej

potrzebujg, by odnies¢ sukces akademicki.

Ocena formatywna zapewnia natychmiastowg informacje zwrotng ucznidw w trakcie
nauki. W odrdznieniu od testow podsumowujgcych, ktdre zwykle przypadajg na koniec
przerabianego tematu lub dziatu, w ramach oceny formatywnej zwykle nie stawia sie
stopni lub nie majg one znaczacego wpltywu na ocene koncowg ucznia/uczennicy.
Bardziej istotna jest mozliwos¢ szybkiej weryfikacji i pomocy nauczycielom w odpowiedzi
na wazne pytania dotyczace rozwoju uczniow: Co wiedzg moi uczniowie? Czego jeszcze
muszg sie nauczy¢? Jak powinienem dostosowa¢ moje zajecia? (10 Formative

Assessment Ideas for K-12 Classrooms 2016).

Na ponizszej ilustracji (Smets, 2018) przedstawiono schematycznie rdznice miedzy
ewaluacjg formatywnga a sumatywna. Ocena jest wykorzystywana w ewaluacji
sumatywnej, aby wyrazi¢ ostateczng opinie na temat wynikow uzyskanych przez
ucznidw. Na przyktad nauczyciel jezyka angielskiego przeprowadza test pisemny po
ukonczeniu danego rozdziatu. Z drugiej strony, jesli nauka angielskiego zaczyna sie od
wyjasnienia czasu present simple, a nastepnie uczniowie dostajg do wykonania krotkie
¢wiczenie jako ,ocene formatywng”, to nauczyciel i uczniowie mogg sie dowiedzie¢ juz w
trakcie procesu uczenia sie, kto potrzebuje dodatkowych wskazowek na temat podstawy

tego materiatu, a kto juz go opanowat (Smets 2017).
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Rdznicowanie Cwiczenie i/lub

instrukcja

~N

Ocena
sumatywna/testy

Cwiczenie Ocena
formatywna

\>A Podstawa

<

Instrukcja

Glowne elementy ewaluacji formatywnej

W jaki sposdb nauczyciele moga zastosowac ocenianie w pracy w klasie? W swojej
analizie, Sluijsmans, Joosten-ten Brinke i Van der Vleuten (2013) opisujq trzy
podstawowe elementy: 1) formatywne zadania ewaluacyjne, 2) zadawanie pytan i 3)

udzielanie informacji zwrotnej.

Formatywne zadania ewaluacyjne

Formatywne zadania ewaluacyjne sq waznym sposobem wigczenia oceny formatywnej do
lekcji. Formatywne zadania ewaluacyjne taczg réznorodne pisemne dziatania, w ktorych
stwarza sie uczniom/uczennicom mozliwos¢ dzielenia sie swojg wiedza, spostrzezeniami i
pomystami (Kang, Thompson i Windschitl, 2014). Ta kategoria obejmuje techniki takie
jak mapowanie poje¢, w ktérych uczniowie sa proszeni o wizualizacje tresci i
zasadniczych poje¢ przerabianych na lekcji. Tak zwany ,bilet wyjsciowy”, jednominutowy
esej i jednozdaniowe streszczenie, w ktorych uczniowie/uczennice podsumowujg
kluczowe tezy lekcji, rowniez nalezg do tej kategorii (Rada szkoty w okregu Levy, 2009).
Formatywne zadania ewaluacyjne majgq na celu poinformowanie uczniéw i nauczycieli o
tym, co uczen juz wie, tak aby mozna bylo na tym budowacé kolejne lekcje. Kwestie,
ktore zostaty zZle zrozumiane przez ucznidw, dzieki tym zadaniom stajg sie widoczne
(Sluijsmans i in., 2013).

Zadawanie pytan

Zadawanie pytan daje nauczycielom wglad w zakres i dogtebne zrozumienie przez
uczniow materiatu przedmiotowego. Sztuka polega na zebraniu wtasciwych informacji
poprzez zadawanie wifasciwych pytan (Bennett, 2011, Black & Wiliam, 1998, 2003,
2009). Zamkniete pytania poinformujg nauczyciela o poziomie wiedzy ucznia, za$ otwarte

pytania pobudza ucznia do myslenia i zrozumienia. (Torrance i Pryor, 2001).
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Wczesniejsze badania pokazuja, ze zadawanie przez nauczycieli pytan otwartych daje
uczniom wiecej mozliwosci dzielenia sie swoimi pomystami, ujawniania swoich strategii
uczenia sie, a nauczycielom zapewnia lepszy wglad w proces uczenia sie (Cazden, 2001,
Coffey i in., 2011).

Udzielanie informacji zwrotnej - feedback, feed-forward i feed-up

Informacja zwrotna jest jednym z najwazniejszych elementéw kluczowych oceny
formatywnej. Informacja zwrotna (ang. feedback) nie ogranicza sie do wyjasnienia
uczniom, w jaki sposdb wykonali okreslone zadanie. Dwa inne rodzaje informacji sq
rowniez wazne, gdy méwimy o skutecznej informacji zwrotnej, a mianowicie feed-forward

i feed-up.

Dzieki feed-up uczen/uczennica dowiadujg sie dokad zmierzajg. Warunkiem udzielenia
informacji sq jasno okreslone cele i kryteria oceny. Feed-forward dostarcza uczniowi
informacje o tym, jak powinien kontynuowa¢ dziatania. Gtéwne pytania brzmig: ,Jaki jest
nastepny krok?” i ,Jakie podejscie jest konieczne, aby osigagna¢ postep?” (Hattie i
Timperley, 2007, Sluijsmans i wsp., 2013, Struyven, Coubergs, Gheyssens i Engels,
2015)

Wyzwaniem dla nauczycieli jest dostarczanie cennych informacji zwrotnych. Wedtug
Williama (2011) zZle sformutowane informacje zwrotne mogq sprawi¢, ze uczniowie nie
rozumiejg, co nauczyciel chce powiedzie¢, poddajg sie lub wybierajg tatwiejszy cel nauki.
Wyzwaniem dla nauczycieli jest formutowanie opinii w taki sposdéb, aby uczniowie czuli

sie bardziej odpowiedzialni za wtasny proces uczenia sie (William, 2011).

Poniewaz informacje zwrotne majg na celu udoskonalenie procesu uczenia sig, nie
wystarczy poda¢ na koncu modutu, gdzie popetnili btedy. Dla odniesienia wtasciwego
efektu, informacje zwrotne muszg mieé¢ charakter dwukierunkowego dialogu, ktory
pomaga motywowac ucznidéw (chociaz nie wszyscy uczniowie wymagajg tego samego
rodzaju informacji). Uczniom potrzebna jest ciggta formalna i nieformalna informacja
zwrotna na temat ich pracy (z jej oceng, jak i bez niej) w ramach kazdego modutu oraz
pomoc w jej wykorzystaniu. Wazne jest, aby uczniowie mieli $wiadomos¢, ze przekazuje
sie im taka informacje. Powinno to byc¢ jasne, gdy opinia jest przekazywana na pismie,
ale nalezy pamieta¢, ze formatywne informacje zwrotne nie zawsze muszg miec¢ forme
pisemng. Uczniowie takze potrzebujg mozliwosci przekazywania nauczycielom opinii na
temat tego, czego sie nauczyli. Informacja zwrotna powinna by¢ zatem ciggtym procesem

rozmowy i refleksji. (Rowe sd)
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Nauczyciele mogg tez dopusci¢ samoocene ucznidow lub uzyskiwanie informacji zwrotnych
od rowiesnikow. Zaletg samooceny jest to, ze po poprawnym dokonaniu oceny swoich
postepdw, uczniowie lepiej rozumiejg zadania i wiedza, jakie kroki powinni podja¢, aby
osiggna¢ pozadany cel koncowy (Cauley i McMillan, 2010; Sluijsmans i in., 2013
Struyven i wsp., 2015). Jesli chodzi o informacje zwrotne od réwiesnikdw, uczniowie
wskazujg, ze przekazywanie informacji innym uczniom przyczynia sie do lepszego
zrozumienia kryteridw oceny (Black & Wiliam, 1998, 2009). Warunkiem sukcesu
samooceny i oceny rowiesniczej jest to, aby procesem kierowat nauczyciel, formutujac
jasne kryteria, wyznaczajac osiggalne cele i uczac ucznidw umiejetnosci przekazywania

informaciji.

Wiekszo$¢ nauczycieli uwaza, ze

FORMATIVE ' \ wigczanie formatywnych strategii

: As%:(s;gmgm oceniania do ich klasowej praktyki

jest raczej tatwe i bezproblemowe.
W rzeczywistosci prawdopodobnie

Standardized tests wielu nauczycieli juz wiaczyto jakis

rodzaj oceniania ksztattujgcego i

e )
 Peer Assessment
eStameen

mogli jedbynie nie nazywaé tego

,oceng formatywng”.

Diagram

Lewe koto: Biezaca ocena formatywna
Prawe koto: Ocena sumatywna
Prostokaty - od lewej do prawej:
Ocena wtasna

Ocena réwiesnicza

Portfolia

Rubryki

Prezentacje prac

Standaryzowane testy

W praktyce 3 (str. 45).

= Przyktady oceny formatywnej
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Nastawienie na rozwoj

Carol Dweck szeroko omawiata interwencje empiryczne nakierowane na badanie i
ksztatcenie u ucznidw nastawienia na rozwdj (ang. growth mindset). Przystepnym
wprowadzeniem do tej koncepcji jest jej ksigzka Nowa psychologia sukcesu. Bardziej
akademickie wprowadzenie mozna znalez¢ w jej ksigzce na temat teorii ,ja” (ang. self-

theories).

Zdolnosci intelektualne

Ludzie rdznig sie pochodzeniem, doswiadczeniem, wyksztatceniem czy sposobem uczenia
sie. Wielkim zwolennikiem tego zatozenia byt Alfred Binet, wynalazca testu IQ.
Zaprojektowat ten test, aby dowiedziec sie, ktdre dzieci nie mogg uczestniczy¢ w edukacji
publicznej w szkotach w Paryzu, gdyz zalezalo mu na opracowaniu nowych specjalnych
programéw edukacyjnych, ktére umozliwig im powrdt na wiasciwy tor. Uwazat, ze nauka i

¢wiczenia mogg spowodowac fundamentalne zmiany w inteligencji.

~Niektorzy wspotczesni filozofowie (...) twierdza, ze inteligencja ma stata
wartosé, ktorej nie mozna powiekszyé. Musimy protestowacé i podjaé
dziatania przeciwko temu strasznemu pesymizmowi (...) Poprzez
praktyke, trening, a przede wszystkim systematycznos¢ mozemy
zwiekszy¢ przenikliwos$¢é myslenia, pamiec i rozumienie i staé sie bardziej
inteligentni niz przedtem”. (Cytat z Bineta z jego ksiazki ,Les idées

modernes sur les enfants” (1919)).

Inteligencja jest plastyczna. Jest zmienna, aktywna, jest czyms, co (re)organizuje sie
w obliczu nowych wyzwan. Sie¢ neurondw i potaczenia pomiedzy nimi okreslajg nasze
mozliwosci i zdolnosci intelektualne. Proces tworzenia nowych potaczen trwa az do

starosci i nosi nazwe neuroplastycznosci.

Ksigzka Make it stick wyrdznia trzy bodzce poznawcze, ktére mogg zwiekszy¢ juz nabyte
umiejetnosci intelektualne (Peter C. Brown J. S., 2014): nastawienie na rozwdj,

intensywna praktyka i wreszcie - korzystanie z utatwien w zapamietywaniu.

Nastawienie na rozwaoj

Czy ludzkie mozliwosci sg state, czy mogq sie zwieksza¢? Na to pytanie szukamy
odpowiedzi juz od kilku wiekdw. Wydaje sie, ze ludzkie mozliwosci rozwijajg sie w
interakcji pomiedzy naturg (predyspozycjg) a wychowaniem ($rodowiskiem). Przekonanie
jakie masz na temat mozliwosci rozwijania zdolnosci, ma wazne konsekwencje dla
twojego podejscia do uczenia sie.
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Amerykanska psycholog Carol Dweck (Dweck, s., 2016) opisuje swoje odkrycia w ksigzce
Mindset, the road to successful life. Stwierdza, ze nie tylko nasze talenty i umiejetnosci
zapewniajg sukces. Zalezy on réwniez od naszego nastawienia i sposobu myslenia.

Odkryta, ze istniejg dwa nastawienia: nastawienie na trwatos¢ i nastawienie na rozwéj.

1. Nastawienie na trwatosc

Kto$ z takim nastawieniem zaktada, ze inteligencja jest stata. Wiasnie dlatego chce
wypasc¢ jako osoba inteligentna. Unika wyzwan, poniewaz wtedy mozna popetni¢ btedy.
Zawsze szuka potwierdzenia swojej inteligencji, osobowosci lub charakteru.
Najwazniejsze jest odnies¢ sukces, by¢ inteligentnym, akceptowanym i czué sie
zwyciezcg. Wielkim lekiem napawa takg osobe ewentualnosé porazki, wyjscia na gtupca,
bycia odrzuconym, poczucie bycia nieudacznikiem. Kto$ taki, gdy napotyka przeszkody,

zachowuje sie defensywnie i szybko sie poddaje.

Wysilek nie ma sensu, poniewaz jesli naprawde jeste$ geniuszem, nie musisz
podejmowacé wysitku. Krytyka i sukcesy innych osob sg postrzegane jako zagrozenie.
Rezultatem statycznego nastawienia jest to, ze tak naprawde nie rozwijasz sie i osiggasz
mniej niz bytoby to mozliwe. Statyczny sposéb myslenia ogranicza osiggane wyniki. Jest

destrukcyjny dla naszych mysli i ostabia metody uczenia sie.

Istniejg dwa rodzaje ludzi o nastawieniu na trwato$é. Jedna grupa uwaza, ze to Swiat
musi sie zmieni¢, a nie oni sami. Mys$lg, ze majg prawo do czego$ lepszego: lepszej
pracy, domu, meza ... Swiat powinien zauwaza¢ ich wyjatkowe talenty i odpowiednio ich
traktowa¢. Druga grupa wychodzi z zatozenia, ze nie trzeba niczego zmieniaé: ,Moje
zycie jest doskonate” (Dweck, 2006). Ci ludzie czesto uciekajg od swoich problemodw.
tatwiej jest uwierzyé, ze wszystko idzie dobrze, niz stawi¢ czota wyzwaniom. (Dweck,
2006)

2. Nastawienie na rozwdéj

Chociaz ludzie réznig sie pod wzgledem talentu, zainteresowan i temperamentu, kazdy
moze sie zmieni¢, uczac sie i zdobywajac doswiadczenie. Osoba z nastawieniem na
rozwoj zaktada, ze podejmujac wysitek mozna rozwingé¢ swoje zdolnosci. Inteligencje
mozna rozwijaé. To wszystko sprawia, ze taka osoba chce sie uczyé. Uwaza ona, ze
prawdziwy potencjat cztowieka jest nieznany i tego, co moze osiggna¢ prac i ¢wiczeniami

przez lata nie sposéb przewidziec.

Ktos, kto jest nastawiony na rozwdj, cieszy sie z wyzwan i nie poddaje w przypadku

porazki. Wysitek jest drogg do osiggniecia biegtosci. Osoba nastawiona na rozwdj uczy sie
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na bazie krytyki i inspiruje sie sukcesem innych. Rezultatem tego nastawienia jest

osigganie coraz wyzszego poziomu.

Widzimy teraz, jak jedna rzecz prowadzi do drugiej. Jesli uwazasz, ze twoje umiejetnosci
sg state, prowadzi cie to do okreslonych mysli i dziatan. Jesli jednak wierzysz, ze twoje
zdolnosci mogg by¢ rozwijane, to takie przekonanie skutkuje wielkg réznorodnoscig mysli

i dziatan.

Oba nastawienia ilustruje diagram:
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TWO MINDSETS

CAROL 5. DWECK, Ph.D.

Fixed Mindset

Intelligence is static

Leads to a desie
to look smart
and therefore a
tendency to..,

Graphic by

Nige!l Holmes

CHALLENGES
wavold
challenges
OBSTACLES
wgive up
L
EFFORT
~see effort as
fruitless or worse
CRITICISM
~ignore useful
neg: feedback
SUCCESS OF OTHERS
feel threatened
by the success

<

As aresult, they may plateau carly
and achicve less than their full potential

All this confirms a deterministic view of the world,

Diagram

Dwa nastawienia

Dr Carol S. Dweck
Grafika: Nigel Holmes

Lewa strona, od gory:

Growth Mindset

Intelligence can be developed

Leads to a desire
to learn and
therefore a

wnaency o

ombrace
challenges

persist in the
face of setbacks

sou effort as
the path to mastery

Jearn from
oriticism

ind lessons and
Inspivation In the
success of others

As a result, they reach ever-higher levels of achievernent.

All this gives them a greater sense of free will,

Nastawienie na trwatosc¢ / inteligencja jest statyczna

Prowadzi do pragnienia aby sprawia¢ wrazenie osoby madrej, a w efekcie do tendencji,

aby...
WYZWANIA ...unika¢ wyzwan
TRUDNOSCI ...tatwo sie poddawac

WYSILEK ...postrzegac wysitek jako bezproduktywny lub gorzej
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KRYTYKA ...ignorowac przydatne negatywne opinie

SUKCESY INNYCH ...czu¢ sie zagrozonym przez sukcesy innych

W rezultacie osoby te moga wczesnie zatrzymywac sie w rozwoju i osiggac¢ wyniki
ponizej petni swoich mozliwosci

To wszystko utwierdza ich w deterministycznym patrzeniu na swiat

Prawa strona, od gory:

Nastawienie na rozwdj / inteligencje mozna rozwijaé

Prowadzi do pragnienia, aby uczyc sie i rozwijaé, a w efekcie do tendenciji, aby...
WYZWANIA ...podejmowaé wyzwania

TRUDNOSCI ...nie poddawac sie trudnoéciom

WYSILEK ...postrzega¢ wysitek jako droge do mistrzostwa

KRYTYKA ...wyciggac¢ wnioski z krytyki

SUKCESY INNYCH ...czerpa¢ z sukceséw innych nauke i inspiracje

W rezultacie osoby te osiggajq coraz lepsze wyniki

Wszystko to daje im silniejsze poczucie wptywu na wlasny los

Talent i wysitek

Ludzie o statycznym sposobie myslenia nie cenig wysitku, a jedynie talent. Uwazajg, ze
wysitek jest oznakg braku talentu, poniewaz jesli masz talent, to wszystko przychodzi ci
naturalnie. Ludzie z nastawieniem na rozwdj postrzegajg to zupetnie inaczej. Geniusze
tez musza pracowac, aby odnie$¢ sukces. Poza tym, cdéz jest takiego chwalebnego w
posiadaniu talentu? Oczywiscie oni tez chcg posiadac¢ zdolnosci, ale podziwiajg wysitek.
Poniewaz niezaleznie od posiadanych zdolnosci, to wysitek rozwija posiadane talenty i

zamienia sie je w osiggniecia.

Carol Dweck przestudiowata reakcje uczniéw na zte oceny z nowego kursu. Uczniowie z
nastawieniem na rozwoj twierdzili, ze do nastepnego testu bedg sie wiecej uczyé. Ale
uczniowie ze statycznym nastawieniem moéwili, ze bedg uczy¢ sie mniej nastepnym
razem. Bo dlaczego miatbys sie uczy¢, jesli nie masz mozliwosci? Takie osoby nie uczg sie
na swoich btedach, ale przede wszystkim starajg sie odzyska¢ honor. Na przyktad,

patrzac na uczniéw, ktérzy zdobyli gorsze wyniki.

W przypadku niepowodzenia, uczniowie o ustalonym sposobie myslenia szukajg przyczyn
zewnetrznych. Problem polega na tym, ze tak postepujac nie rozwijasz sie. Uczniowie,
ktérzy szukaja przyczyny w samych sobie, koncentrujg sie réwniez na tym, jak i co

nastepnym razem zrobiliby inaczej.

Wyniki i informacje zwrotne
Dweck zbadata takze wyniki i informacje zwrotne. W badaniu podzielita uczniéw na dwie
grupy i data im dosc¢ trudne zadanie. Nastepnie data jednej grupie nastepujacq informacje

zwrotna: ,Swietnie, dostaliécie niezte stopnie, wiec musicie byé w tym bardzo dobrzy.”
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Druga grupa otrzymata inng informacje zwrotna: ,Swietnie, macie niezty wynik,
musieliscie ciezko pracowac.” Gdy nastepnie pozwolono im wybra¢ inne zadanie,
uczniowie z pierwszej grupy odmoéwili podjecia nowego wyzwania. Nie chcieli narazi¢ sie
na ryzyko, ze ich talent zostanie zakwestionowany. 90% ucznidw w drugiej grupie

wybrato trudniejsze wyzwanie, z ktérego mogli sie czego$ nauczy¢.

Nastepnie data obu grupom ucznidw trudniejsze zadania, ktérych nie zrobili juz tak
dobrze. Pierwsza grupa nie czuta sie juz tak madra i stracita zapat do dalszej pracy. Po
tych trudniejszych zadaniach wyniki uczniédw z tej grupy pogorszyty sie, nawet jesli
otrzymywali prostsze polecenia. Stracili wiare w swoje zdolnosci. Druga grupa nadal
miata zapat do pracy i z checig angazowata sie w trudniejsze zadania. Uczniowie z tej
grupy radzili sobie coraz lepiej. Zachety do wysitku i zaangazowania miaty bardziej
pozytywny wptyw. Pokazuje to, jak wazny jest sposéb, w jaki nauczyciel przekazuje

informacje zwrotna.

Znaczenie dla edukatorow i nauczycieli

Jesli zastosujemy ustalenia Carol Dweck na temat odnoszacych sukcesy pracodawcow,
pracownikéw i firm do odnoszacych sukcesy szkof, to otrzymamy atmosferg pracy, w
ktorej umiejetnosci sq prezentowane jako ,mozliwe do rozwiniecia”, gdzie ceniona jest
nauka i wytrwatos¢, gdzie nie patrzymy tylko na posiadanie zdolnosci, a informacje
zwrotne zachecajg do nauki. Uczniowie o statycznym sposobie myslenia radzg sobie
dobrze, jesli majg wszystko pod kontrolg. Tracq zainteresowanie wiekszymi wyzwaniami.
Méwig: ,Tego nie potrafie zrobi¢” i zapominajg o stowie ,jeszcze”. Uczniowie z
nastawieniem na wzrost nie tracq zainteresowania i nowe zadania postrzegajg jako

wyzwanie, nawet jesli stajq sie one trudne.

Zachecanie do wysitku zwieksza poczucie ,kontroli” ucznia nad osigganymi wynikami,
natomiast komunikat ,bycie inteligentnym”, daje dziecku poczucie, ze ma ono niewielki
lub zaden wptyw na wiasne wyniki, szczegdlnie w zmieniajacych sie sytuacjach. Takie
dzieci sg mniej konstruktywne w stawianiu czota wyzwaniom i trudnosciom. Paul Tough
(autor ksigzki How children succeed) stwierdza, ze nasz sukces jest mniej zalezny od
inteligencji, niz od naszej ciekawosci, dyscypliny, kreatywnosci, optymizmu, samokontroli

i wytrwatosci.

Nauczenie studentow, aby radzi¢ sobie z bledami, jest dla nauczyciela bardzo
wazne. Niepowodzenia i popetnianie btedéw dajg nam wiele informacji na temat tego, co
mozemy osiagna¢, jesli wytrwamy. Osoba z nastawieniem na wzrost wyttumaczy sobie
porazke niewystarczajacym zaangazowaniem i nieodpowiednim podej$sciem. To zacheca

do wytrwatosci i zmiany podejscia. Przeciwnie u ludzi, ktérzy wierza, ze ich mozliwosci sg
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Lustalone” i nie da sie nic zmieni¢. W takim przypadku porazka jawi sie jako wynik
wilasnych niedostatkéw, ktérych nie mozna naprawi¢. Brak wyzwan Ilub zbytnie
utwierdzanie w przekonaniu, ze do uzyskiwania wynikow konieczne jest ,bycie
inteligentnym?”, nie zaprowadzi cie na wyzszy poziom ,uczenia sie”. (Peter C. Brown J. S.,
2014)

Nauczyciel, udzielajagc odpowiednich informacji zwrotnych, stymuluje uczniéw do
odmiennego podejscia do porazki, a tym samym pozwala swoim uczniom rozwijac sie w
nastawieniu na rozwéj. Mozemy zatem wyciagngé¢ wniosek, ze najlepiej gdy nauczyciele i
edukatorzy uczg swoje dzieci i ucznidw, aby stawiali czota wyzwaniom i byli ciekawi
bteddéw, a przez to czerpali rados¢ z wysitku i kontynuowali nauke. W ten sposdb stajg sie

bardziej niezalezni od nagrdd i mogg wzmocnic i odzyskaé wiare w siebie.

Badanie dotyczace motywacji Falko Rheinberga (Uniwersytet w Poczdamie) pokazato,
7ze sposOb myslenia nauczyciela ma ogromne znaczenie. Tam, gdzie nauczyciel
zaktadat, ze wyniki uczniow pozostang niezmienione przez caty rok, w rzeczywistosci tak
sie dziato. Z kolei jesli nauczyciel zaktadat, ze osiggniecia uczniow mogq by¢ coraz
wieksze, i odpowiednio do tego postepowat, uczniowie rozwineli sie znacznie lepiegj.
Wysokie oczekiwania nauczyciela sprawiajg, ze oczekiwania uczniow réwniez rosng
(Hattie, 2014).

Dweck: ,Kazdego roku wielu nauczycieli dostrzega dowody przemawiajgce za
nastawieniem na trwatos¢. Uczniowie, ktorzy zaczynaja wysokimi wynikami na tle
klasy, tak tez koncza, a ci, ktorzy zaczynaja od niskich, konczg réowniez z
niskimi. Badania Falko Rheinberga pokazuja, ze tak wfasnie sie dzieje kiedy
nauczyciele wierzqg w statq inteligencje. Jest to samospetniajgca sie przepowiednia.
Jednak gdy nauczyciele przejawiaja nastawienie na wzrost, wielu z uczniéw,
ktdérzy rozpoczynaja nauke w klasie z nizszymi wynikami, w ciggu roku rozkwita i
dotacza do o0sdb osiggajacych wyzsze wyniki. Jako edukatorzy chcemy, aby
wszyscy uczniowie, ktdorych uczymy, odnosili korzysci z naszych wysitkdw.
Nastawienie na rozwdj - nasze i uczniow - pomaga uczniom szukaé nauki, kochac

nauke i uczy¢ sie efektywnie.”

Zmiana nastawienia

Nastawienia sg wazng czescig twojej osobowosci, ale mozna je zmienié. Fakt, ze wiesz,
ze istniejg, moze wystarczy¢, abys myslat i reagowat inaczej. Mozesz rzuci¢ wyzwanie
sobie, jesli znajdziesz sie w kleszczach statycznego sposobu myslenia, na przyktad jesli
czujesz sie zniechecony, gdy co$ wymaga duzego wysitku. W takim przypadku wiacz w

sobie nastawienie na rozwdj: wykorzystuj szanse, ucz sie na btedach, podejmuj wysitek.
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Co wiecej, ktos o statycznym sposobie myslenia nie zawsze musi mysle¢ w taki sposéb.
Twoj sposodb myslenia moze tez rézni¢ sie w zaleznosci od umiejetnosci. Na przyktad

mozesz wierzy¢, ze inteligencja moze byc¢ rozwijana, ale zdolnosci artystyczne sg state.

Gdy zmieniamy nastawienie, wewnetrzny monolog - (auto)refleksja odgrywa wazng
role. Wewnetrzny monolog nakierowany na przekonanie musi przeksztatci¢ sie w monolog

kierujacy rozwojem.

Wiedza na temat funkcjonowania mdzgu moze przyczyni¢ sie do zmiany sposobu
myslenia. Ostatnie badania moézgu pokazujg, ze mozg dziata jak miesien: staje sie
silniejszy, jesli czesciej go uzywasz. Podczas nauki tworzone sga nowe, mate potaczenia.
Im wiecej podejmujesz wyzwan zwigzanych z uczeniem sie, tym wiecej powstaje

komérek mézgowych. Wynik? Zdrowszy, jasniejszy umyst.

Gdy zmienisz swoje nastawienie, twoje stare przekonania nie znikng nagle. Nowe
przekonania beda wspodtistnie¢ ze starymi, ale kiedy stang sie silniejsze, stworzg inny
spos6b myslenia, odczuwania i zachowania. Musisz wytrwaé. Zmiana nastawienia nie

polega na zrobieniu paru sztuczek. Chodzi o zmiane twojego myslenia.
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Dobrzy nauczyciele wierzg w rozwdj inteligencji i talentu i sg zafascynowani procesem
uczenia

Carol S. Dweck

sie

W praktyce 4 (str. 47).

= Wypowiedzi uczniéow i nauczycieli
2> Zwiekszanie swiadomosci
= Dyskusja
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Pozytywna komunikacja

Teoria warunkdéw sprzyjajacych pozytywnej komunikacji jest bardzo obszerna, dlatego
literatura tematu zawiera wiele istotnych pozycji do dalszej lub gtebszej lektury. Wazny
wglad w komunikacje pozbawiong przemocy znajdziemy w pracy zatozyciela Marshalla B.

Rosenberga.

~Wszystko, co zostato wigczone w ,Komunikacje pozbawiona przemocy” jest znane od
wiekdw. Chodzi o to, aby przypomnie¢ nam o tym, co juz wiemy - o tym, jak ludzie
maja sie do siebie odnosi¢ - i aby pomdéc nam zyé w sposdb, ktéry konkretnie
demonstruje te wiedze.”

Marshall Rosenberg

Dobra komunikacja w szkole oraz miedzy nauczycielami i uczniami stanowi dobry punkt
wyjscia do wspolnej pracy. Pozytywna komunikacja zapobiega problemom i stanowi
warunek bezpiecznego $rodowiska uczenia sie. Mozemy réwniez stwierdzi¢, ze bezpieczne

srodowisko uczenia sie jest warunkiem wstepnym osiggniecia dobrej komunikacji.

Pozytywny klimat

W literaturze znajdziemy rdézne rodzaje definicji w odniesieniu do Srodowiska (nauki) w
klasie. W najszerszych opisach pozytywny klimat uczenia sie jest postrzegany jako
atmosfera, ktérg nauczyciel tworzy w klasie poprzez obowigzujace zasady, interakcje z
uczniami i $rodowisko fizyczne (Freiberg, 1999, w: Pogram poprawy efektywnosci
nauczycieli, 2002). Jest to $srodowisko, w ktérym uczniowie czujg sie dobrze, lubig sie,

pracujg w mitej atmosferze i wchodza ze sobg w interakcje (B.J. Fraser, 1991).

Fraser odkryt takze istotne zwigzki miedzy pozytywnym klimatem uczenia sie a
zaangazowaniem, zachowaniem, poczuciem wiasnej skutecznosci, wynikami, rozwojem
spotecznym i emocjonalnym, stylem przywodztwa, wypaleniem wsrdd nauczycieli i ogolng
jakoscig zycia szkolnego. W wielu badaniach odkrywamy, ze pozytywny klimat w klasie

ma kluczowy wptyw na osiggane przez uczniéw wyniki (Fraser i Walberg, 1991)

Jak osiggna¢ dobra komunikacje? Komunikacja nie jest procesem akcji i reakcji, ale
interakcji, wzajemnego i rownoczesnego oddziatywania. Wptywamy i ulegamy wptywom.
Zwykle jesteSmy bardzo $wiadomi wptywu, jaki majg na nas inni, a w bardzo niewielkim

stopniu - jaki sami mamy na innych.
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Cztery poziomy komunikacji
Tresc
Pierwszg funkcja komunikacji jest przekazywanie tresci, informacji. Im jasniej

przekazujesz swojg wiadomos¢, tym wieksza szansa, ze komunikacja sie powiedzie.

Relacja
Sposdb, w jaki osoba komunikuje tres¢, pokazuje, jak patrzy na siebie, na wiadomos¢ i
na odbiorce. Poziom tej relacji i poziom tresci sg nieroztgczne. Uzywamy gtdwnie

sygnatéw niewerbalnych, aby jasno pokazaé nasz stosunek do odbiorcy.

Postrzeganie

Kazdy nadaje sens temu, co postrzega, wykorzystujac swoj uktad odniesienia (zasady
rodzinne, wartosci edukacyjne, normy kulturowe i spoteczne). W zaleznosci od naszego

przygotowania i doswiadczenia rdznie interpretujemy nasze zasady i nawyki.

Problemy z komunikacjg pojawiajq sie, jesli nie przyjmujemy/nie chcemy przyjac, ze
moze istnie¢ inna rzeczywisto$¢ niz nasza. Z tego wzgledu zrozumienie wzajemnych
uktadow odniesienia jest wazne. Dobra komunikacja zaczyna sie od ,Rozumiem

(wystarczajaco dobrze), jak inni postrzegajg te fakty”.

Docenianie

Docenianie wigze sie z poczuciem, ze zostate$ zauwazony. Kazda osoba ma podstawowe
prawo do bycia akceptowanym takim, jakim jest - ze wszystkimi swoimi wadami i
zaletami. Komunikacja zakonczy sie sukcesem tylko wtedy, gdy partnerzy dyskus;ji

poczujq sie docenieni.
Jakie podstawowe umiejetnosci sq potrzebne do otwartej i uczciwej komunikacji?

Przede wszystkim nalezy doceni¢ ucznia: uczniowie (i nauczyciele, wszyscy) majg
pewien obraz siebie. Nieustannie dbajg o sposdb, w jaki chcg widzie¢ siebie w relacji do

innych. Zauwazenie pokazuje, ze widzisz i rozumiesz, jak druga osoba postrzega siebie.

Zauwazenie polega na empatii i akceptacji jego wartosci. Korzy$¢ z zauwazenia jest
przede wszystkim taka, ze druga osoba czuje sie zrozumiana. Jest to wazny warunek

nawigzania prawdziwego kontaktu podczas rozmowy.

Aktywne stuchanie
Aktywne stuchanie to technika konwersacji, ktéra optaca sie przy kazdej rozmowie.

Aktywne stuchanie to stuchanie w aktywny sposob. Podczas stuchania, poprzez okreslone
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zachowania pokazujesz, ze jeste$ czujny, zwracasz uwage na drugq osobe i probujesz ja

zrozumiec.
Mozna uzy¢ nastepujacych form informacji zwrotnej:

Parafraza: «Jesli dobrze cie zrozumiem, to zauwaz, ze...»
Wyrazanie opinii o skutkach: «Mowiac tak, czy uwazasz takze, ze....»
Wyrazanie opinii o odczuciach: «Moge sobie wyobrazi¢, ze...»

Zacheta do dalszej wypowiedzi: «Czy mozesz mi powiedzie¢ jak...»

v A o

Niewerbalna: poprzez jezyk ciata (otwarty, zastuchany, zainteresowany ...)

Problemy z komunikacjg czesto pojawiajg sie, gdy ludzie mieszajg poziom tresci i poziom
relacji. Oprécz poziomu tresci i poziomu relacji istnieje réwniez poziom kontekstu:
miejsce, moment i okolicznosci komunikacji. Jest to kontekst materialny (miejsce
rozmowy), kontekst spoteczny (znajomi, rodzina, wspotpracownicy) i kontekst spoteczno-
kulturowy (religia, kultura). Kontekst determinuje efekt komunikatu. Zapewnienie
bezpiecznego $rodowiska jest zatem warunkiem dobrej komunikacji. (Class for teachers,
2000)

W praktyce 5 (str. 52).

> Cwiczenia: posag, nastawienie, karty treningowe, praca z obrazami
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Portfolio

Gtéwna definicja portfolio i odniesienia do niego sg podane ponownie w glosariuszu
opublikowanym przez CEDEFOP (2002). Definicja zostata rowniez podana w pierwszym
portfolio, zaprojektowanym do identyfikacji i oceny doswiadczenia wolontariatu (iriv &
alii, projekt Leonardo da Vinci, 2003-2006). Ponizsza definicja jest bezposrednio

inspirowana definicjami przyjetymi w oparciu o projekt VAEB i CEDEFOP.

Portfolio to zbiér materiatéw reprezentujacych umiejetnosci i wiedze danej osoby nabyte
podczas okreslonych dziatan i doswiadczen. Jest ono wazne dla dokonania oceny procesu
takiego pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie, poniewaz zapewnia mtodym ludziom
mozliwos$¢ gromadzenia doswiadczen, a tym samym dokumentowania tego, czego sie

nauczyli.

Edukacja i portfolio ukierunkowane na
kompetencje

Portfolio ukierunkowane na rozwdj

Gitéwna zmiana dla ucznia w edukacji opartej na kompetencjach polega na tym, ze staje
sie on coraz bardziej odpowiedzialny za wlasny proces uczenia sie i jego
dokumentowanie. Uczen jest coraz bardziej odpowiedzialny za wszystkie fazy procesu

uczenia sie: rozpoznanie, planowanie, wykonanie i ocene.

W edukacji opartej na kompetencjach, niezbedna stajg sie dla ucznia metapoznawcza
wiedza i umiejetnosci (w tym refleksja): uczniowie moga analizowac¢ swoje mocne i stabe
strony w procesie uczenia sie oraz w swojej wiedzy i umiejetnosciach. Na tej podstawie
mogg dokonywac wyboréw, formutowaé cele nauczania i monitorowaé wtasny proces
uczenia sie. Portfolio idealnie nadaje sie do wspierania tych proceséw. W programie
nauczania opartym na kompetencjach musi ono koniecznie mie¢ forme portfolio
ukierunkowanego na rozwdj. Aspekt rozwojowy wskazuje dwa kierunki: uczenh
rejestruje i monitoruje swoj wltasny rozwdj, a podczas pracy z portfolio rozwija

umiejetnosci metapoznawcze.

Waznym warunkiem dla portfolio ukierunkowanego na rozwdj jest to, aby uczen czut sie
wilascicielem portfolio (Wade, 1996). W konsekwencji uczen ma pewng swobode w
projektowaniu i kompilowaniu wtasnego portfolio, a takze okresla kto moze ogladac jego

elementy.
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Portfolio ukierunkowane na rozwoj dajg istotny wglad w proces uczenia sie i poziom
osiggany przez poszczegodlnych ucznidw. Portfolio ukierunkowane na rozwdj wymaga

postawy otwartego uczenia sie i wrazliwosci.

Podsumowujac, portfolio ukierunkowane na rozwdj ma nastepujgce funkcje:

Monitorowanie wtasnych proceséw uczenia sie
Pokazywanie przyrostu wiedzy i rozwoju kompetencji
Komunikowanie o wyborach, celach i procesach uczenia sie

Stymulowanie procesu refleksji ucznia

i AW

Dokumentowanie indywidualnego programu nauki.

Portfolio oceny

Portfolio w edukacji opartej na kompetencjach ma nie tylko funkcje ukierunkowang na
rozwéj, ale moze réwniez petni¢ funkcje w ocenie ucznia. Korzystajac z dokumentacji
zgromadzonej w portfolio, uczen wykazuje, ze jest kompetentny w zakresie okreslonych
umiejetnosci, wiedzy i postaw. Ocena tutaj ma funkcje ksztattujaca. Taka forma oceny
kieruje procesem uczenia sie i przyczynia sie do rozwoju ucznia. Informacje zwrotne
(od réwiesnikéw, od nauczycieli lub trenerdw / edukatoréw) powinny skupia¢ sie na
mocnych i stabych stronach funkcjonowania ucznia i wspiera¢ proces refleksji. Taka
ocena ksztattujaca idealnie pasuje do portfolio ukierunkowanego na rozwdj. (Ritzen i
Kdsters, 2002)

Rozpoznawanie i zatwierdzanie kompetencji
Zdajemy sobie sprawe, ze rozwdj kompetencji przebiega nie tylko w ramach procesu
edukacji, ale tez w wielu innych domenach (praca, hobby, wolontariat, sport, zycie

rodzinne, itp.). Dlatego zatwierdzenie / uznanie ich moze by¢ przydatne.

Czynimy rozréznienie pomiedzy ,zatwierdzeniem” kompetencji, a ich ,rozpoznaniem”.
Zatwierdzenie to formalne uznanie, ktére musi by¢ poprzedzone ocena. Z drugiej strony
mozemy rozpozna¢ kompetencje: odnosi sie to do wiasnej Swiadomosci nabytych

kompetencji.

Te dwie $ciezki uzupetniajg sie wzajemnie. Rozpoznanie kompetencji jest pierwszym

krokiem w kierunku formalnego zatwierdzenia kompetencji.
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Od portfolio ukierunkowanego na rozwoéj do oceny

Istnieje wiele modeli portfolio ukierunkowanego na rozwdj. Opisujemy model STAR.

START

POWIEDZ

PRZYKLAD

S Sytuacja
(Situation)

Jak wygladata sytuacja?

T Zadania

Jakie byty twoje zadania?

(Tasks)
A Dziatania Jak sobie poradzites? Czy korzystates
(Activities) | z jakich$ srodkéw/materiatow?

R Rezultat
(Result)

Jaki byt rezultat?

Portfolio oceny moze by¢ pochodng portfolio ukierunkowanego na rozwoj:

Nabyte

kompetencje

W jakiej sytuacji

nabyta?

Jak

poradzitem?

sobie

Co

sie osiqgnac?

udato mi

Jak moge to

udokumentowac?

Ewaluacja portfolio

Ocena informacji zgromadzonych w portfolio jest kwestig ztozong. Portfolio obrazuje

bardzo osobisty

W celu zwiekszenia obiektywnosci

jakosciowych:

proces.

e Autentycznos¢

oceny mozna zastosowa¢ szereg kryteriow

Odnosi sie to do zaufania, ze dokumentacja zgromadzona w portfolio jest rowniez

odzwierciedleniem do$wiadczenia i wiedzy studenta.

e Trafnosé

Schola_I02_Wouter Smets & Sofie Peetroons

33 /65




Dotyczy stopnia, w jakim dokumentacja obejmuje najwazniejsze elementy jednej
(lub wiekszej liczby) kompetenc;ji.

o Tlos¢
Dotyczy okresu lub ilosci zgromadzonej dokumentacji.

e RoOznorodnos¢
Im wieksza réznorodnosc¢ kontekstéw, w ktérych zdobywane jest doswiadczenie,
tym wieksza wiarygodnos¢ dokumentacji, a tym samym prawdopodobienistwo, ze

kompetencje rzeczywiscie zostaty rozwiniete.

Dokumentowanie kompetencji w portfolio

Mozemy umozliwi¢ uczniom umieszczanie dowoddw nabycia kompetencji w portfolio na

kilka sposobdw:

e sprawozdanie z wykonanych dziatan

e informacje zwrotne od nauczycieli i / lub réwiesnikéw i / lub innych edukatoréw
¢ referencje

o dowody przeprowadzenia okreslonych dziatan (na przyktad nagrania wideo)

o certyfikaty

e obserwacje dziatan

e wywiady

e rysunki

e muzyka

W praktyce (str. 57).

2 Matryca
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Rozpoczecie pracy z narzedziem
Schola

Ten ostatni rozdziat jest bezposrednio oparty na pierwszym elemencie dorobku

intelektualnego opracowanym dla projektu Schola - portfolio z 4-etapowym wykonaniem.

Mozemy wykorzysta¢ powyzsze spostrzezenia, aby zacza¢ od ucznidw, ktdrzy sg bliscy
rezygnacji, cierpia z powodu zmeczenia szkotg, maja matg pewnosc siebie, itp.
Proponujemy podejscie, w ktérym rozrézniamy rézne fazy w cyklu dynamicznym.

Niektére kroki mozna tgczy¢ w zaleznosci od okolicznosci.

Przed przystgpieniem uczniéw do dziatan, warto przejs¢ przez faze wprowadzajaca (faza
wstepna). Materiaty z kolejnych faz sa gromadzone przez ucznia w portfolio. Ponadto
sugerujemy organizowanie w szkole sesji przekazywania informacji zwrotnych, aby
rozwazac, indywidualnie lub w grupie, pod nadzorem nauczyciela, proces, rozwoj, site i

kompetencje u kazdego ucznia.

PowinniSmy zawsze pamietac, jaki jest cel projektu Schola. Staramy sie wyksztatcic w
uczniu wieksza odpornos¢, aby nabyt wiecej pewnosci siebie, postrzegat nauke w szkole
jako rozszerzenie wolontariatu, podbudowat wtasng motywacje. Portfolio, pisemne lub
cyfrowe, jest srodkiem do osiggniecia tego celu, a nie odwrotnie. Dlatego bardzo wazne
jest poszukiwanie $rodkow (na przyktad w porozumieniu z uczniem), ktore dla danego

ucznia beda odpowiednie i stymulujace.

Nalezy tez podja¢ decyzje, czy portfolio to zostanie wykorzystane réwniez jako narzedzie

oceny, pozwalajgce zatwierdza¢ kompetencje.

Zalecenie dla nauczycieli: nalezy witacza¢ swoich uczniow w podejmowanie decyzji

dotyczacych wolontariatu, pytac ich, co chcg robic.
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1st step — experience acquired by youngsters thanks to a volunteering

detailing with the youngsters the tasks and missions fulfilled
during their voluntary activity
main condition: an activity at least for 6 months to a year
on a regularly basis (each week or each month)
5 main characteristics: free (freedom), unpaid {not for profit),
for others (altruism), for the general purpose (for the Community)
in the framework of a not for profit structure (association, local authority, church.. )

4th step - building an action plan
To bridge the gap between formal learning (at schoof)
and informal & non formal leaming (outside school)
2nd step-reflexion on the action
gathering feedback of the outputs achieved or any tangible result
trying to identify and analyze feelings and thoughts after this new expenence

31 step — assessing the competences

Basic level- | can if | am supported by an educator
Collective level- | can if | am in a group

Autonomous level- | can alone/by myself

Expert level- | can explain to others / | can become a tutor

Diagram
(zgodnie z ruchem wskazdéwek zegara):
1 krok - doswiadczenia zdobyte przez mtodych ludzi dzieki wolontariatowi
wyszczegdlnienie z miodziezg zadan i misji wypetnionych w trakcie dziatan
wolontariackich
gtdbwny warunek: dziatania prowadzone przez co najmniej 6 miesiecy do 1 roku w
regularnym trybie (co tydzien, co miesigc)
5 gtébwnych cech: nieprzymusowe (wolno$¢), za darmo (non-profit), dla innych
(altruizm), dla dobra ogdlnego (spoteczne), w ramach struktury non-profit
(stowarzyszenie, samorzad lokalny, kosciot...)
2 krok - refleksja na temat dziatan
gromadzenie opinii dotyczacych uzyskanych wynikéw lub innych trwatych rezultatow
proba identyfikacji i analizy odczu¢ i mysli dotyczgacych nowego doswiadczenia
3 krok - ocena kompetencji

e Poziom podstawowy — potrafie, jesli mam pomoc ze strony edukatora

e Poziom kolektywny — potrafie, jesli jest to dziatanie w grupie

e Poziom autonomiczny — potrafie samodzielnie

e Poziom ekspercki — potrafie wyttumaczy¢ innym / moge dziata¢ jako nauczyciel
4 krok - tworzenie planu dziatan
aby wypetni¢ luke pomiedzy uczeniem sie formalnym (w szkole)
a uczeniem sie nieformalnym i pozaformalnym (poza szkotq)

Faza wstepna: znaczenie dziatan wolontariackich
Cele

1. Stymulowanie samoswiadomosci i samooceny;
2. Uswiadomienie sobie czynnikéw i oséb, ktére motywujg mtodziez;

3. Mapowanie nabytych kompetencji, czyli ,,Kim jestem?”;
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4. Uswiadomienie sobie roli wolontariusza.

Okno Johari
Okno Johari (Joseph Luft i Harrington Ingham, ok. 1950 r.) to model dajacy wglad w to,

jak dana osoba widzi siebie i jak jest postrzegana przez innych w kontekscie relacji. Okno

Johari ma cztery kwadranty:

Znane samemu sobie Nieznane samemu sobie
Znane innym Otwarta przestrzen Martwe pole
Nieznane innym Obszar ukryty Obszar nieznany

1. Otwarta przestrzen jest znana obu stronom relacji, mozemy sie na jej temat
komunikowad.

2. Martwe pole jest znane innym, ale nie tobie. Na przyktad: kto$ ma nieswiezy oddech i
sam o tym nie wie.
Obszar ukryty jest celowo ukrywany przed innymi.

4. Obszar nieznany jest nieznany zaréwno tobie, jak i innym, a zatem nie jest

przedmiotem komunikacji.

Ogdlnie rzecz biorac, w zwigzku/relacji dobrze jest, aby otwarta przestrzern byta jak
najwieksza. Mozna tego dokona¢, proszac o informacje zwrotne od innych (wtedy
przestrzen przesuwa sie z martwego pola na otwartg przestrzen) i komunikujac sie w
sposob otwarty (wtedy przestrzen przesuwa sie z obszaru ukrytego na otwartg

przestrzen).

Kiedy chcemy pomodc uczniom uzyskac jak najlepszy obraz siebie i wtasnych kompetencji,
powinnismy podja¢ wyzwanie zredukowania czesci ,martwego pola” i ,obszaru ukrytego”

oraz zwiekszenie ,otwartej przestrzeni”.

W praktyce 7 (str. 58).

Warsztaty 1: Obraz wolontariusza/ki
Warsztaty 2: Origami z figura wolontariusza
Warsztaty 3: Debata oksfordzka

Warsztaty 4: Zabawa w odgrywanie rol

A AN
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Faza 1: opis doswiadczen wolontariackich

START POWIEDZ PRZYKLAD

S Sytuacja Jak wygladata sytuacja?

(Situation)
T Zadania Jakie byty twoje zadania?
(Tasks)
A Dziatania Jak sobie poradzites? Czy korzystates

(Activities) | z jakichs srodkéw/materiatow?

R Rezultat Jaki byt rezultat?
(Result)

Faza 2: refleksja nad dziataniem

Mozemy zdefiniowac refleksje jako retrospekcje podejmowang, aby i$¢ do przodu.
Refleksja obejmuje dwa poziomy. Z jednej strony uczniowie zastanawiajg sie nad swoimi
dziataniami w swoim portfolio. Z drugiej strony w szkole zaplanowane sg momenty
refleksji, aby moc wspdlnie (w stymulujacy, twérczy sposdb) rozwazyé miniony okres,
dziatania, wydarzenia, emocje, itp. Te momenty refleksji mozna zorganizowac¢ z kazdym
uczniem osobno, ale mozliwe jest réwniez zebranie razem réznych ucznidéw. Uczniowie
mogg takze przekazywac informacje zwrotne sobie nawzajem. W ten sposéb stwarzamy
miejsce na opinie rowiesnicze i wzajemne uczenie sie. Odwotujemy sie do znaczenia
nastawienia na rozwdj w przekazywaniu informacji zwrotnych i rozmowach prowadzonych

Z uczniami.

Co moze byc¢ przedmiotem refleksji?

1. Doswiadczenia
Uzyj dowolnego materiatu lub metody wybranej przez uczniow (telefon, zdjecia, gazeta,

media spotecznosciowe, itp.), aby utrwali¢ doswiadczenie.

2. Odczucia
Kiedy uczniowie zastanawiajg sie lub méwig o odczuciach, musimy mie¢ swiadomos¢, ze

nie zawsze dysponujg odpowiednim jezykiem do wyrazania emocji (frustracja,
watpliwosé, szczescie, itp.). Patrz: ,cwiczenia w komunikowaniu sie z mtodziezg” str. 30.

Dajemy kilka wskazowek:
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a) Przygotuj formularz, ktéry mozna wykorzysta¢ w dialogu (,,sita dwoch”).
b) Utworz liste stéw, ktérych mozna uzyc.
c) Zbierz obrazy, ktére uczniowie mogg wykorzysta¢ do wyjasnienia emocji lub uczué.

d) Pracuj z fragmentami utworéw muzycznych.

3. Czynniki wplywajace na dziatania
Rozrézniamy czynniki wewnetrzne i zewnetrzne:

1. Czynniki wewnetrzne (umiejetnosci, emocije, itp.)

2. Czynniki zewnetrzne (czynniki $srodowiskowe, spoteczne, itp.)

Faza 3: wyrazanie doswiadczenia w kategoriach
kompetencji

Przetozenie uzyskanych kompetencji na odpowiednie kompetencje w
szkole

Uczniowie, z pomocg nauczyciela, analizujq dziatania i przekifadaja je na odpowiednie

kompetencje w szkole. Mozna to zrobi¢ w nastepujacej formie (zobacz: str. 33).

Nabyte W jakiej sytuacji|Jak sobie[Co udato mi|Jak moge to
kompetencje |zostata nabyta? poradzitem? |sie osiggna¢? |udokumentowac?
Samoocena

Uczniowie okreslajqg swoje wiasne walory. Taka samoswiadomo$¢ prowadzi do
wzmocnienia pozycji i wzrostu motywacji. Uczniowie ¢wicza sie w wypowiedziach na

nastepujace tematy:

Jakie sa moje mocne strony?

Jestem dumny z....

Potrafie uzyc¢ tego do... (kompetencje w szkole)

Osiggnatem te kompetencje na nastepujacym poziomie:
o Podstawowym: moge to zrobi¢ z czyja$ pomoca
o Kolektywnym: moge to zrobi¢ w grupie
o Autonomicznym: moge zrobi¢ to samodzielnie

o Nauczyciela: Potrafie wyjasni¢ to innym
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Pozytywna ocena / opinie od nauczycieli i edukatorow

Celem jest przekazanie pozytywnej opinii i konstruktywnych wypowiedzi na temat

wynikéw ucznia na podstawie jego kompetencji, zaangazowania i umiejetnosci. Chcemy:

Zdoby¢ wglad w wyniki / walory ucznia.
Okresli¢ walory ucznia.

Rozpoznac i uznac uzyskane kompetencje.

D W N -

Powigza¢ je z programem nauki (z celami dla przedmiotu Iub

miedzyprzedmiotowo).

Przekazujac informacje zwrotng, pamietaj o pozytywnym dziataniu nastawienia na rozwoj

(zobacz: str. 23) i oceny formatywnej (zobacz: str.16).

Faza 4: plan dziatania

Mapujemy to, czego uczen ma sie podjac:

- Jakie cele stawiamy na pierwszym miejscu?
- jakie konkretne dziatania zostang podjete w celu osiggniecia danego celu?
o Gdzie?
o W jakim czasie?
o Jakimi srodkami?
o Jakie przeszkody widzimy?
- Jakie kompetencje beda dalej rozwijane?

- W jaki sposéb wptynie to na umiejetnosci / cele w szkole?

W praktyce 8 (str. 62).

> Cwiczenie: projektowanie wilasnego portfolio - burza mézgéw i ogélna
dyskusja

Schola_I02_Wouter Smets & Sofie Peetroons 40 / 65



W praktyce

W praktyce 1:
zwigzek miedzy kluczowymi kompetencjami,
kompetencjami nabytymi w szkole i
kompetencjami nabytymi podczas wolontariatu

Celem tego ¢wiczenia jest przejscie z 8 kluczowych kompetencji do rzeczywistosci
wilasnej szkoty.

1. Zastanow sie nad nastepujacymi pytaniami:
e Jakie cele miedzyprzedmiotowe sg realizowane w ramach poszczegdlnych
projektéw szkolnych (na poziomie przedmiotu, roku, klasy lub szkoty)?
¢ Jakie kompetencje badawcze sg osiggane poprzez konkretne zadania lub
projekty?
2. Uzupetnij ponizsza tabele: powigz kompetencje z odpowiednimi kluczowymi
kompetencjami europejskimi
e Opisz nabytg kompetencje + projekt w szkole lub kurs, w ramach ktorego
jest ona nabywana.

e W jaki sposdb mozna uzyskac te kompetencje jako wolontariusz?
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Kluczowe kompetencje

Kompetencje osiagniete w
szkole + projekt / kurs /
zadanie, w ktorym to

nastapito

Kompetencje
osiagniete w

wolontariusza

roli

Porozumiewanie sie w

jezyku ojczystym

Porozumiewanie sie w

jezyku obcym

Kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje

naukowo-techniczne

Kompetencje cyfrowe

Umiejetnosé¢ uczenia sie

Kompetencje spoteczne i

obywatelskie

Inicjatywnosé i

przedsiebiorczos¢

Swiadomoé¢ i ekspresja

kulturalna
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W praktyce 2:
rozne rodzaje ksztatcenia

= wskaz gdzie przynaleza poszczegdlne doswiadczenia zwigzane z

uczeniem sie

Ksztatcenie | Ksztatcenie Ksztalcenie
formalne nieformalne | pozaformalne

Sofie uczy sie gotowac spaghetti na
obozie miodziezowym.

Hatim uczy sie w klasie zasad
mnozenia poteg.

Nauczanie dyscypliny w naszej szkole
odbywa sie poprzez uswiadamianie
uczniom, jak wazne jest codzienne
punktualne przychodzenie na lekcje.

Chtopcy w klubie pitkarskim uczg sie
jak wazna jest solidarnos¢ i duch
wspotpracy.

Jako wolontariusz w tej organizacji
zorganizowatem kampanie na rzecz
wsparcia biednych rolnikdw na
potudniu. Nauka korzystania =z
medidw spotecznosciowych  jest
fascynujaca. Nie  jestem zbyt
towarzyski, ale przy pomocy
komputera ucze sie wielu
umiejetnosci spotecznych.

Podczas corocznej akcji sprzedazy
ciastek Kelly staje sie bardziej
$wiadoma, ile radosci sprawia jej
praca w grupie.

Thomas robi kurs na dyzurnego. Uczy
sie technik komunikacji i uswiadamia
sobie wage odpowiedzialnosci
zwigzanej z dyzurowaniem.
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= opisz podstawowe cechy (1) ksztaicenia formalnego, (2)
ksztatcenia nieformalnego, (3) ksztatcenia pozaformalnego, na

podstawie niektorych kluczowych pojec

(1) ksztalcenie formalne

(2) ksztatcenie nieformalne

(3) ksztalcenie pozaformalne
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W praktyce 3:
przyktady oceny formatywnej

Pocztowki

Ta strategia oceny formatywnej sprawdza sie szczegdlnie dobrze w przypadku ucznidéw
historii lub wiedzy o spoteczenistwie, ale moze by¢ réwniez wykorzystana w innych

kontekstach.

Popros$ ucznidow, aby wcielili sie w posta¢ wolontariusza, ktory pisze pocztéwke do innej
osoby. Uczniowie powinni przemysle¢ pewne fakty, takie jak daty lub miejsca, a takze
uwzgledni¢ kontekst, przyczyny i skutki oraz inne czynniki spoteczne. Mozesz réwniez

zadac szereg pytan, ktére pomogg im rozpoczac¢ pisanie.

Dwie gwiazdy i zyczenie

Ocena réwiesnicza i wspdtpraca to kolejny sposéb na wdrozenie oceniania ksztattujgcego.

Po zakonczeniu pracy popro$ kazdego ucznia lub grupe o zapisanie dwéch gwiazd
(obszaréw, w ktérych rezultaty byty doskonate) oraz zyczenia (obszar, w ktérym mozliwe
sg ulepszenia) na temat projektu rowiesnika. Ten przyktad oceny formatywnej ma na
celu utrzymanie pozytywnych wynikéw, a jednoczesnie zapewnia kazdemu uczniowi

konstruktywng informacje zwrotna.

Lista

Pod koniec lekcji popro$ ucznidow, aby wymienili trzy rzeczy, ktérych nie zrozumieli.
Uczniowie mogq zapisa¢ swoje odpowiedzi lub wysta¢ je drogg elektroniczng. Po
zapisaniu mozesz réwniez poprosi¢ ich, aby podzielili sie swoimi pytaniami na gtos, co

stworzy mozliwos$¢ uzyskania informacji zwrotnych od innych uczniow.

Kolaze
Zwieksz kreatywnosc¢ swoich ucznidow, proszac ich, aby stworzyli kolaze z obrazéw, ktore

przedstawiajq ich zrozumienie koncepcji lub projektu.

Mozesz poprosi¢ uczniéow, aby zaprezentowali swoje kolaze innym i wyjasnili, dlaczego
zdecydowali sie uzy¢ kazdy z obrazéw. Pozwdl uczniom zadawac pytania lub przekazywac
opinie.

Szybki quiz

Popro$ ucznidow, aby odpowiedzieli na pytania, ktére pokazg ich opanowanie materiatu.

Odpowiedzi pomogg ci ustali¢, czy nadszedt czas, aby przejs¢ dalej, podzieli¢ uczniéw na
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grupy, podac¢ wiecej przyktaddéw Iub wskazg uczniow, ktorzy potrzebujg dodatkowej

pomocy.

(10 Formative Assessment Ideas for K-12 Classrooms 2016)
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W praktyce 4:

Nastawienie na wzrost

1. Uzupetnij ponizszg tabele wypowiedziami

ucznidw / nauczycieli.

WYPOWIEDZI STUDENTA
O ZADANIU DO

WYKONANIA

NASTAWIENIE NA
TRWALOSC czy

ROzZWO31? DLACZEGO?

JESLI NA TRWALOSC,
PODAJ PRZYKLAD
WYPOWIEDZI Z
NASTAWIENIEM NA

ROZWO3J

Dlaczego dostaje
trudniejsze zadania niz méj

kolega/kolezanka?

Czy mozemy pracowac
wspdlnie? To da lepszy
efekt.

Nie notuje, poniewaz juz to

wiem.

Nie chce tego robi¢, to jest

za trudne.

WYPOWIEDZI UCZNIA O
OCENIE / PUNKTACH

(STOPNIU)

NASTAWIENIE NA
TRWALOSC czy

ROZWO3? DLACZEGO?

JESLI NA TRWALOSC,
PODAJ PRZYKLAD
WYPOWIEDZI Z
NASTAWIENIEM NA

ROZWOJ

W ktdérych miejscach

popetnitem bledy?

Czy bedzie szansa na

poprawe?

Prosze nie sprawdzac zbyt

surowo!
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WYPOWIEDZI
NAUCZYCIELA NA TEMAT

ZADAN

NASTAWIENIE NA
TRWALOSC czy

ROZWO3? DLACZEGO?

JESLI NA TRWALOSC,
PODAJ PRZYKLAD
WYPOWIEDZI Z
NASTAWIENIEM NA

ROZWOJ]

Zrob wszystko, zeby wypas¢

jak najlepiej.

Jesli naprawde ci zalezy, to

na pewno sobie poradzisz.

Lepiej zebys to zaliczyt!

Masz talent, dasz sobie z

tym rade!

STWIERDZENIA
NAUCZYCIELA Z OCENY

OPISOWEJ] UCZNIA

NASTAWIENIE NA
TRWALOSC czy

ROzWO31? DLACZEGO?

JESLI NA TRWALOSC,
PODAJ PRZYKLAD
WYPOWIEDZI Z
NASTAWIENIEM NA

ROZWOJ

Masz wrodzony talent

To sq wspaniate wyniki

W przysztym miesigcu
oczekuje wiekszego

zaangazowania z historii.

WYPOWIEDZI
NAUCZYCIELA O
UCZNIACH NA FORUM

RADY KLASY

NASTAWIENIE NA
TRWALOSC czy

ROZWO3? DLACZEGO?

JESLI NA TRWALOSC,
PODAJ PRZYKLAD
WYPOWIEDZI Z
NASTAWIENIEM NA

ROZWOJ
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... jest niezbyt pracowity/a

... musi wiecej pracowac

nad gramatyka

2. Zwiekszanie Swiadomosci uczniéw / edukatorow

Cel: Zwiekszenie $wiadomosci

przekonania o wtasnych umiejetnosciach i skutecznosci na naszg motywacje.

uczniow / edukatorédw na temat wptywu naszego

Wprowadzenie: To ¢wiczenie potrwa trzy minuty. W tym czasie bedziesz tworzy¢

piecioliterowe stowa. Zadne stowo nie moze sie powtdrzyé. W kazdym kolejnym stowie

mozesz uzyc tylko dwoch liter z poprzedniego stowa.

Krok

Ponizej zaznacz w odpowiednim miejscu, co myslisz o swoich

tego zadania.

1

mozliwosciach wykonania

Poradze Poradze Poradze Poradze Poradze Poradze Poradze
sobie sobie sobie sobie sobie sobie sobie
bardzo dobrze raczej $rednio raczej stabo bardzo
dobrze dobrze stabo stabo
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Krok 2

Na mdj sygnat zaczynasz prace. Masz trzy minuty. Kiedy méwie ,stop”, przestajesz.

1. .
2. .
3. .
4, .
5. .
6. .
7. .
8. .
9. .
10. .
11. .
12. .
13. .
14, .
15. .
Krok 3

Jesli uwazasz, ze ci sie udato, odpowiedz dlaczego.

SUKCES
P - Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak
Poszczescito mi sie
12345789 10
Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak
Potrafie robic takie
zadania 12345789 10
Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak
Wiozylem w to zadanie
wiele wysitku 12345789 10
Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak
To nie byto trudne
zadanie 12345789 10
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Jesli uwazasz, ze ci sie nie udato, odpowiedz dlaczego.

PORAZKA

Nie poszczescito mi sie

Zdecydowanie nie

12345789 10

Zdecydowanie tak

Nie potrafie robic¢ takich
zadan

Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak

12345789 10

Nie chciato mi sie wysila¢
nad tym zadaniem

Zdecydowanie nie

12345789 10

Zdecydowanie tak

To bylo trudne zadanie

Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak

12345789 10

3. Dyskusja: w jaki sposéb ,,wypowiedzi z nastawieniem na rozwéj”

mogq mieé znaczenie dla korzystania z narzedzia Schola?
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W praktyce 5:
Pozytywna komunikacja

a. Figura

Cele:

- Wyrazanie emocji

- Wzmacnianie pewnosci siebie
Potrzebne materiaty:

- Lista roznych emocji (przestraszony, zty, szczesliwy, smutny, zaktopotany,
rozczarowany, itp.)

- Stoper
Wykonanie:

Wszyscy uczestnicy spacerujgq dokota w tym samym rytmie.

2. Przywddca grupy daje sygnat i wszyscy uczestnicy wyrazajg podang przez niego
emocje. Uczestnicy wyrazajq te emocje fizycznie przez okoto minute.

3. Po minucie zostaje dany sygnat i grupa znow zaczyna spacerowac. Nastepnie
dawany jest kolejny sygnat do wyrazenia emocji. Po kilku powtdrzeniach mozna

wybrac innego lidera.

Uczestnikom nie wolno zbytnio mysle¢ o emocjach. Po otrzymaniu sygnatu muszg
fizycznie wyrazi¢ dang emocje w ciggu kilku sekund. Zadbaj o spontanicznos$¢! Pierwszy
wybrany sposéb jej wyrazenia jest zazwyczaj tym wiasciwym. Uczestnicy musza miec

zaufanie do swoich dziatan i emocji.
Ewaluacja

- Ktéra figura wywarta na tobie najwieksze wrazenie?
- Ktérg figure tatwo byto przedstawicé?

- Ktoéra figura byta trudniejsza? Dlaczego?

(Baker)
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b. Nastawienie

Cel

Doswiadczenie sity pozytywnego nastawienia

Wykonanie

e Wyznacz pary ucznidw.

e Przedstaw sposéb wykonania uczestnikom (osobom A z pary).

Popro$ uczestnika/uczestniczke, aby stat/a swobodnie =z lekko
rozstawionymi stopami.

Wyjasnij: ,Bede popychat twoje ramie, ale najpierw prosze cie pomys$l o
czyms, co ci sie nie podoba, co uwazasz za trudne lub czego nie lubisz.
Wyobrazites to sobie? To teraz mysl o tym”.

Popchnij go z boku w ramie; jest duza szansa, ze bedzie staby i tatwo
bedzie mozna go odepchna¢ na bok.

Zrob to jeszcze raz, ale teraz z nastepujacym poleceniem: ,Teraz chce,
zeby$ wymyslit cos mitego, cos, na co chetnie czekasz i co lubisz robi¢. Czy
juz co$ takiego sobie wyobrazite$?” Podczas gdy osoba A mysli o czyms
pozytywnym, popychasz ponownie. Jest duza szansa, ze nie mozna jej

teraz bedzie fatwo poruszyc.

e Nastepnie ¢wiczenie zostaje wykonane w parach.

Dyskusja na temat:

e wpltywu pozytywnego nastawienia.

e tego, jak pozytywne nastawienie pomaga ci by¢ silnym.

(Job Cornelissen Source variant: Michiel Knotnerus)
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c. Karty treningowe (Coaching cards)
Wersja 1: indywidualnie

Cel

Odkrywanie naszych zdolnosci, ambicji lub wizji.

Przygotowanie

Wybierz kontekst: w jakim kontekscie bedg udzielane odpowiedzi na pytania? Jesli to

konieczne, dokonaj wczesniej wyboru kart treningowych.
Wykonanie

Student wybiera karte i odpowiada na zadane na niej pytanie w formie komiksu, ktéry

powinien sie sktada¢ z maksymalnie 5 rysunkéw.

Wersja 2: w parach

Czas wykonania: £ 60 min.

Cel:

Omoéw zdolnosci i cele rozwoju w parach.
Wykonanie

e Ustal temat rozmowy: cel nauki, zdolno$¢, ktéraq chcesz rozwing¢ lub konkretng
sytuacje.

o Kazdy wybiera dziesie¢ kart, ktére pasujg do wybranego kontekstu. Uwaga: na
kazdg czerwong karte (negatywnie sformutowane pytanie) wez dwie zielone karty
(pozytywnie sformutowane pytanie).

o Wytdoz swoje karty i poswie¢ chwile, aby popatrze¢ na znajdujace sie na nich
pytania. Wybierz jedng karte z pytaniem, ktére najbardziej Cie nurtuje i zakryj ja.

e Omow w losowej kolejnosci dziesie¢ z dwudziestu kart lezgcych na stole.

¢ Na koniec odston karte z pytaniem, ktdre najbardziej Cie nurtowato i zobacz, czy
odpowiedz na nie dodaje co$ do tego, co juz omowites.

e Odpowiedz na nastepujace pytania na koficu rozmowy.

o Co chciatby$ zmienic¢?
o 0Od czego chciatbys$ zacza¢?

o Na czym zamierzasz zakonczy¢?
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Pytania wedtug kategorii

Pytania sformufowane
negatywnie (czerwone)

1. Czego nie chciatbys,
aby sie wydarzyto?

2. Jaka byta twoja
najwieksza gafa?

3. Co cie ztosci?

4. Co cie denerwuje?

5. W czym nie jestes
dobry?

6. Co chciatby$ odtozy¢
na pozniej?

Pytania sformufowane

pozytywnie (zielone)

7. Kiedy czujesz
wyjatkowo?

8. Jak wytrwaty jestes?

9. Co lubisz robi¢?

10. W czym jeste$ dobry?

11.Co bys$ zrobit, gdybys
stat sie niewidzialny?

sie

12.0 czym marzysz?

13. Kiedy tracisz poczucie
uptywu czasu?

14.Z czego jestes
dumny?

15.Na co niecierpliwie
czekasz?

16.W czym chcesz by¢
najlepszy?

Pytania do refleksji

(rézowe)

17.Jak jest najlepsza
rada, jaka w zyciu
otrzymates?

18. Jakie jest twoje
ulubione uczucie?

19.Do czego sie
usmiechasz?

20.Jak chcesz, zeby

ludzie cie pamietali?
W czym bytes dobry
jako dziecko?

Co byto waznym
punktem zwrotnym w
twoim zyciu?

21.

22.

Pytania o przysziosé¢
(Zotte)

23.Jak widzisz siebie za

10 lat?

24. Jakie nadzieje
wigzesz z
przysztoscig?

25.Jak sadzisz, kiedy

odniesiesz sukces?

Pytania o zdolnosci

(niebieskie)

26.Jak definiujesz swoje
ograniczenia?

27.Z kim
pracowac?

28.Co uwazasz za wazne
w swoich kontaktach
z ludzmi?

chcesz

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40
..)

Jak bardzo jestes
kreatywny?
Jak wazna jest dla ciebie

przejrzystos¢ sytuacji?
Na co chciatbys wydac¢
pienigdze?

W co wierzysz?

Kiedy prosisz o pomoc?
Jakie znaczenie ma dla

ciebie uczciwosc¢?

Jak wazne sg dla ciebie
pienigdze?

Jak chciatbys$ by¢
pokierowany/poprowadz
ony?

W  jaki sposéb sie
uczysz?

Co jest wediug ciebie
wazne we wspotpracy?
Skad

potrzebuje druga osoba?

wiesz czego

. Kogo prosisz o pomoc?

(Blaauw 2011)
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d. Praca z obrazami

Wykonanie

e Przygotuj zdjecia lub rysunki z réznymi mozliwymi kontekstami i roztéz je na
podtodze.
e Usigdz w kregu z uczniami i zadaj im nastepujace pytania:
Co sprawia Ci najwiekszg rados¢?
Kiedy czujesz sie najbardziej pewny siebie?

Kiedy czujesz sie niepewnie?

e Za kazdym razem uczniowie dobierajg do swojej odpowiedzi obraz.

e Formutujg odpowiedzi na podstawie tego obrazu.

¢ Rozmowa o emocjach i uczuciach.

e Pokazanie sposobu komunikacji innego niz przy uzyciu stéw.
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W praktyce 6:
Portfolio

- Burza mobzgdéw: jakie

materiatéw do portfolio?

- Stwdérz matryce do mapowania

przyporzadkuj je do poszczegdlnych kryteridw.

Sq jeszcze

kompetencii,

inne metody zbierania

a nastepnie

Doswiadczenie/dokumentacja:

Autentycznosé

Adekwatnosc

Liczba

Wariacja

Opisy zdobytych doswiadczen

Informacja zwrotna

Zaswiadczenie

Dowdd zdobycia

doswiadczenia

Certyfikaty

Obserwacje

Wywiady

Rysunki

Muzyka
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W praktyce 7:
Faza wstepna: rola wolontariatu

Warsztaty 1: Obraz wolontariusza

Wykonanie:

e Nauczyciel rysuje na planszy duzg posta¢ wolontariusza. Daje kazdemu
studentowi nalepki post-it w trzech réznych kolorach.
e Uczniowie zapisujgq lub rysujg na trzech karteczkach post-it odpowiedzi na

nastepujace 3 pytania (kazde pytanie ma swoj wtasny kolor post-it):
Pytanie 1: co motywuje cie do bycia wolontariuszem?
Pytanie 2: co lubisz w swojej pracy wolontariackiej?
Pytanie 3: co najlepiej ci w niej wychodzi?

e Nalepki post-it zostajg przyklejone do rysunku na planszy.
Omowienie, mozliwosci:

e Uczniowie biorg 1 post-it (nie wiasny) z planszy, jesli wiedza czyj on jest.
Nastepnie wyjasniajg, dlaczego wiedzieli, ze pochodzi od danej osoby (na
przykfad: ,Wiem, ze Pieter jest bardzo dobry w pitywaniu i potrafi tez dobrze
ttumaczy¢, wiec mysle, ze to pochodzi od niego”).

e Uczniowie biorg 1 post-it (nie wiasny) z planszy i odczytujg co$, do czego sami
aspirujq.

e Uczniowie biorg 1 post-it (nie wtasny) z planszy i odczytujg cos, co sami chcieliby
osiggnac.

e Uczniowie biorg 1 post-it (nie wiasny) z planszy i odczytujg cos$, co uwazajg za
bardzo mite i motywujace.

e Nauczyciel: jesli mozna utworzy¢ powigzanie z kompetencjami, ktére sg przydatne

w szkole, nalezy wyraznie je zaznaczy¢.
Cele:

e UsSwiadomienie sobie wtasnych mozliwosci i mocnych stron.

e Uswiadomienie sobie ogdélnej motywaciji i motywacji do bycia wolontariuszem.
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Warsztaty 2: Origami z figurg wolontariusza

Wykonanie:

1. Kazdy uczen wydziera swojg witasng mini-figurke wolontariusza z kolorowego
papieru.
2. Uczen odpowiada na konkretne pytanie dotyczace kazdej czesci ciata. Na kazde

pytanie odpowiada wyobrazajac sobie, ze jest wolontariuszem:
Mézg: O czym masz duzg wiedze?
Wiosy: Co wywotuje panike?
Ucho: Co wcale cie nie interesuje?
Oko: Co cie smuci?
Nos: Co cie interesuje?
Usta: W czym nie jestes$ dobry?
Szyja: Z czego jestes dumny?
Ramiona: Co lubisz robi¢ najbardziej?
Serce: Co kochasz w sposéb wyjatkowy?
Zyty: Co cie bardzo ztosci?
Rece: Komu zawsze chcesz pomac?
Palce: Co potrafisz robi¢ bardzo dobrze?
Kolana: Na co sie nie odwazysz?
Stopy: Za czym sie opowiadasz? Co jest dla Ciebie wazne?

Palce: Co cie denerwuje?
Wszystkie figurki ochotnikdéw sg zestawiane w jeden duzy kolaz.
4. Omoédwienie, mozliwosci:
a) Omawiamy ,Co lubisz robi¢ najlepiej jak tylko potrafisz? Jak mozesz to
wykorzysta¢ w szkole?” Uczniowie przekazujg sobie swoje sugestie.
b) Omawiamy ,Co potrafisz robi¢ bardzo dobrze? Jak mozesz wykorzysta¢ to w

szkole?” Uczniowie udzielajg sobie nawzajem sugestii.

o)
Cele:

1. Zwiekszanie $wiadomosci wiasnych mocnych stron.
2. Mapowanie potrzeb rozwojowych.

3. Pobudzanie do rozwoju samos$wiadomosci
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Warsztaty 3: Debata oksfordzka

Wykonanie:

1. 4 uczestnikbdw jest za propozycja, a 4 jej przeciwnych. Najpierw odbywa sie
gtosowanie nad wyborem tematu (na przyktad ,wolontariat to wykorzystywanie” /
~Wolontariusze nie potrzebujg pewnych umiejetnosci” ...)

2. Argumenty odnosnie danego stwierdzenia sg omawiane w ramach kazdej grupy.
Mowcy wzajemnie kwestionujg swoje argumenty.

4. Na zakonczenie méwcy podsumowujg swojg wiasng argumentacje, aby mogli

rowniez wysungc¢ nowe argumenty.
Cele:

1. Wzmocnienie zaangazowania wolontariuszy.

2. Poprawa wizerunku wolontariatu.
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Warsztaty 4: Odgrywanie rol

Wykonanie:

Uczniowie odgrywajq scenke z podziatem na role. Dostajg karte z opisem scenki. Mozliwe
sq rézne role (w zaleznosci od scenariusza): ucznidw, ochotnikdw w wolontariacie,

nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

Przyktadowa scenka: Nauczyciel Johnson i nauczyciel Smiths sq bardzo
niezadowoleni, poniewaz ich uczniowie Ann i Stef poswiecajg duzo czasu
na inne rzeczy, gdy sq w szkole. Ann i Stef pracujg jako wolontariusze w
organizacji zajmujgcej sie pomocg zywnosciowg. Od czasu do czasu

opuszczajg lekcje, poniewaz rozmawiajg o tym z doradca.

Uczniowie wraz z doradcg muszg przekona¢ nauczyciela Johnsona i nauczyciela Smithsa o

znaczeniu wolontariatu i znaczeniu umiejetnosci, ktorych sie ucza.
Cel:

Zwiekszenie $wiadomosci wtasnego rozwoju poprzez wolontariat (Borek, 2017).

Schola_I02_Wouter Smets & Sofie Peetroons 61 / 65



W praktyce 8:

projektowanie wtasnego portfolio - burza
mozgow i ogdlna dyskusja

Wspomnielismy juz, ze oprécz rozpoznania kompetencji, przydatne i motywujace dla

ucznidw moze byc¢ faktyczne zatwierdzenie nabytych kompetencii.

Kazda szkota ma wtasne podejscie pedagogiczne. Moze to wynika¢ z wyboru metody. W

tym kontekscie sensowne jest zbadanie granic tego, co jest pozadane i osiggalne.

Ponizsze pytania mogqg stuzyc¢ jako inspiracja.

1.

Czy wdrazamy portfolio ukierunkowane na rozwdj i / lub ukierunkowane na

ocene? (zobacz: Edukacja i portfolio ukierunkowane na kompetencje str. 31)

Czy ustalamy kryteria jakosci (w celu udowodnienia zdobytych kompetencji) w

porozumieniu ze studentami? (zobacz: Dokumentowanie kompetencji w portfolio

str. 34)

Czy bierzemy pod uwage osobisty plan rozwoju? (zobacz: Opracowanie

ksztatcenia ukierunkowanego na zdobywanie kompetencji / str. 11)

Co powinnismy zrobi¢ z opracowanym przez ucznia portfolio??

o Wystawienie (nieoficjalnego) certyfikatu kompetencji?

o Prezentacja portfolio?

o Dotaczenie komentarza dotyczgacego nabytych kompetencji w oficjalnym
raporcie szkolnym?

o Zwolnienie z niektorych kursow lub zadan na bazie nabytych kompetencji?

Jak traktujemy portfolio?

o Jako system oceny (w sposéb sumatywny)?

o Jako wsparcie dla osobistego procesu rozwoju (w sposob formatywny)?

o Jako wsparcie dla osobistego procesu uczenia sie (w sposoéb formatywny)?

o Jako system motywowania i budowania $wiadomosci?
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